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A 10 anos a la llegada de la sede definitiva

El afio 2024 inicid, para la Unidad Cuajimalpa, con la celebracion de los 10 afios de la llegada a la
sede definitiva, un hito que evocd en los integrantes mds antiguos de nuestra comunidad las
dificultades y desafios superados desde su creacién hasta la construccidon de la Torre Ill. Para los
integrantes mas jévenes, permitié tomar conciencia y valorar el espacio actual, reconociendo su
juventud y el que se trata de un espacio aun en construccién y crecimiento.

Durante cuatro dias de actividades, el alumnado, profesorado y personal administrativo
rememoraron acontecimientos clave; desde la buisqueda de terrenos adecuados para la edificacién
hasta los desafios logisticos de la mudanza. Diversas dependencias, como Rectoria, Secretaria de
Unidad, Biblioteca, Servicios Universitarios, Innovaciéon y Cultura, organizaron eventos para
promover la convivencia y fortalecer los lazos dentro de la comunidad.

Algunas de las actividades mas destacadas incluyeron una fotografia de la comunidad universitaria;
una exposicion de fotografias que retrato el recorrido desde 2005, cuando la Dra. Magdalena Fresan
Orozco asumié como primera rectora; el momento en que comenzaron las clases en la Universidad
Iberoamericana, hasta la adquisicién de los terrenos en El Encinal, el Tridngulo y Escorpién, pasando
por las sedes temporales, y culminando con la finalizacidn de la Torre Illl. También se organizé un
torneo de tenis de mesa, con una exhibicién de profesionales, y un conversatorio con exrectores y
exsecretarios de Unidad, quienes compartieron anécdotas sobre los desafios y logros vividos
durante sus gestiones. Asimismo, se inauguré el canal de podcasts con historias de la Unidad; se
realizd un concurso de cartoneria en el que se elaboraron Oncahuis, y se llevd a cabo el Festival
UAM-ANGA, que incluyd un concurso de cosplay y crossplay, una exposicion de libros y figuras de
accion, una charla sobre animé, y un concierto.

Todas estas actividades de integracidn, permiten fortalecer a la comunidad, propiciando su
reconocimiento, al remarcar que somos hoy el resultado de importantes trabajos de compafieros y
antecesores en los afios previos y nos permitid, como gestién, valorar la importancia de la
construccion de la memoria colectiva, de cara a la celebracion por los 20 afios de la Unidad, que
tendrd lugar en 2025.

En conjunto, 2024, representd para la actual gestién, el momento de consolidar y asentar muchos
de los proyectos planteados en la primera mitad del periodo de la Rectoria de Unidad, tanto en
infraestructura, a través de un conjunto de obras para preparar la construccidon de la Torre de
Servicios, el nuevo gimnasio y espacios deportivos en la zona adyacente a la calle 16 de septiembre,
la construccién de la velaria en el Agora y la conformacién de una comisién para la articulacién de
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un plan de desarrollo para el Centro de Experimentacién en Docencia e Investigacién (CenEDI) El
Encinal, asi como la construccion de las primeras adaptaciones y equipamiento con servicios para
futuros laboratorios.

En materia académica, se trabajé en dos procesos paralelos, por un lado, la discusidén sobre la
planeacién institucional, que condujo hacia un plan operativo de la Unidad Cuajimalpa, alineado con
la Agenda Estratégica de Gestidon Institucional que se preparaba para toda la Universidad y, de
manera simultdnea, el inicio de la discusion para la conformacién de areas académicas. En todo
esto, se contd con la activa participacion de direcciones de divisién y jefaturas departamentales.

La coyuntura politica y el cambio de autoridades locales, permitieron que iniciara un fuerte
acercamiento entre la Universidad y la Alcaldia Cuajimalpa, que muy pronto permitié la firma de un
convenio de colaboracién y la planeacién de un conjunto de proyectos que habran de formalizarse
a partir de 2025. En el mismo sentido, iniciaron contactos con Cineteca Nacional poniente, de cara
al establecimiento de una relacidn de colaboracién que permita fortalecer la oferta cultura en esta
zona de la ciudad, en la que la UAM, sigue siendo la Unica Universidad Publica presente a la fecha.

Para la docencia, 2024 fue el afio en el que se dieron importantes pasos para contar con UEA
compartidas entre Matematicas Aplicadas e Ingenieria en Computacion, de la Division de Ciencias
Naturales e Ingenieria (DCNI) y las Unidades Lerma e Iztapalapa. En ese sentido, y con la finalidad
de prepararnos para el crecimiento futuro de estas alternativas, se equiparon nuevas aulas de
computo para poder recibir a grupos de gran tamano (50 personas) y contar con pantallas tactiles
para mejorar la interactividad en sesiones remotas o hibridas. Es de destacar la aprobacién de un
nuevo plan: la especializacién en medios publicos, impartida de manera conjunta por la Divisidn de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio (DCCD) de nuestra Unidad y la Divisidn de Ciencias Sociales y
Humanidades (DCSH) de la Unidad Xochimilco.

A partir de estas bases, se van preparando el camino para el cierre de la gestidn, buscando que la
mayoria de las metas planteadas, puedan ser alcanzadas a partir del trabajo colectivo.

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Licenciaturas

El cupo total aprobado por parte de los consejos divisionales para ingresar en 2024 fue de 724
aspirantes, que representa un incremento del 4.1% con respecto al afo anterior. Es relevante aqui,
el que la DCNI inicié con la oferta de dos periodos de ingreso al afio, al incluir tres licenciaturas en
el proceso de admision de Primavera, redistribuyendo sus cupos sin que esto amplie la oferta de
espacios. Por otro lado, en la DCCD tuvo lugar un incremento en la licenciatura en Ciencias de la
Comunicacion, de 90 lugares a 105 (16%) y en Disefio, de 75 a 90 (20%).

Cupo total aprobado por los consejos divisionales

Ciencias de la Comunicacion 105 105
Disefio 90 90
Tecnologias y Sistemas de Informacidn 60 60
SUBTOTAL DCCD 255 255

Biologia Molecular 35 35 70
Ingenieria Bioldgica 35 35 70
Ingenieria en Computacién 40 30 70
Matematicas Aplicadas 35 35
SUBTOTAL DCNI 110 135 245

Administracion 32 32 64
Derecho 32 32
Estudios Socioterritoriales 32 32 64
Humanidades 32 32 64
SUBTOTAL DCSH 96 128 224

TOTAL DE LA UNIDAD 206 518 724

Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares.

La demanda para ingresar a la Unidad Cuajimalpa, alcanzé un total de 4,581 aspirantes registrados,
qgue representan un 3.7% menos que el afio anterior, no obstante, el 89% de ellos se presentd al
examen, que fue mayor al 83% observado en 2023, dando un total de 4,078 aspirantes, por lo que
la demanda total resultd ser un 3.2% mayor que el afio anterior.

Las licenciaturas con mayor demanda de aspirantes fueron Disefio, de la DCCD; Ingenieria en
Computacién, de DCNI y Administracién, de la DCSH. Comparando la demanda en relacién con afo
2023, se observd un incremento generalizado excepto en Administracidn, que, a pesar de tener un
descenso de un afio a otro, sigue siendo la de mayor demanda, ademas de Derecho y Estudios
Socioterritoriales, siendo ésta ultima la que tuvo el decremento mds notable con el 66% con
respecto al afio anterior, mientras que Ingenieria Bioldgica e Ingenieria en Computacién, tuvieron
el mayor incremento en su demanda con un 34%. La tasa de aceptacion es del 19.8% de aspirantes,
gue es la misma observada en el afio anterior.

Finalmente, se inscribieron 717 personas, de las cuales 191, corresponden al trimestre de Primavera
en seis licenciaturas y, 526 en Otofio. La tasa de inscripcidn es del 88.5%, de las personas aceptadas,
gue practicamente es la misma que la alcanzada en 2023. Las licenciaturas con mas poblacién de
nuevo ingreso son Ciencias de la Comunicacién en la DCCD, Ingenieria en Computacion en la DCNI y
Administracién y Humanidades en la DCSH.

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Proceso de admisidn a licenciatura en 2024

Ciencias de la Comunicacion 708 642 120 19% 105 88%
Disefio 714 652 97 15% 89 92%
Tecnologias y Sistemas de
L 34%
Informacién 247 214 72 60 83%
Total DCCD 1669 1508 289 19% 254 88%
Biologia Molecular 285 252 79 31% 71 90%
Ingenieria Bioldgica 133 114 81 71% 69 85%
Ingenieria en Computacién 633 561 81 14% 75 93%
Matematicas Aplicadas 106 92 44 48% 35 80%
Total DCNI 1157 1019 285 28% 250 88%
Administracion 826 743 72 10% 66 92%
Derecho 751 659 36 5% 32 89%
Estudios Socioterritoriales 68 55 52 95% 49 94%
Humanidades 110 94 76 81% 66 87%
Total DCSH 1755 1551 236 15% 213 90%
Total Unidad 4581 4078 810 20% 717 89%

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares

En los ultimos cuatro afos, se puede observar una caida en la demanda en 2023, y en 2024 se
recuperd, aunque no alcanzo el nivel que se alcanzé en 2022. Por otro lado, el nUmero de personas
aceptadas e inscritas ha seguido una tendencia ascendente entre 2021 y 2024. El promedio de la
tasa de admisién en los Ultimos cuatro afios ha sido del 19.4% y la de inscripcién ha sido del 87% en
el mismo periodo.

Aspirantes por aino en la Unidad Cuajimalpa
(2021-2024)
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Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.
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Aceptados por afio en la Unidad Cuajimalpa
(2021-2024)
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Fuente. Coordinaciéon de Sistemas Escolares.

Inscritos por aino en la Unidad Cuajimalpa
(2021-2024)
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Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Matricula

La matricula total en el trimestre 24-Otofiio, fue de 3,545 personas, que representd un incremento
del 3.6% con respecto al afio 2023. Las licenciaturas con mayor poblacién son Ciencias de la
Comunicacion de la DCCD, Ingenieria en Computacion de la DCNI y Humanidades de la DCSH, que
es la tendencia que se ha observado en los Ultimos afios. En importante sefialar que la matricula de
la Unidad ha crecido de manera sostenida en los ultimos afos.

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Alumnado inscrito (2021-2024)
Ciencias de la 362 | 347 | 385 | 399 | 356 | 420 | 403 | 373 | 432 | 408 | 401 | 446
Comunicacién
Disefio 302 | 283 | 336 | 347 | 327 | 384 | 352 | 336 | 387 | 350 | 346 | 419
Tecnologias y Sistemas |, | 538 | 96y | 208 | 279 | 327 | 287 | 275 | 318 | 300 | 203 | 333
de Informacién
SUBTOTALDCCD | 914 | 868 | 983 | 1044 | 962 | 1131 | 1042 | 984 | 1137 | 1058 | 1040 | 1198
Biologia Molecular 284 | 261 | 300 | 309 | 287 | 330 | 294 | 271 | 312 | 291 | 303 | 327
Ingenieria Biolbgica 257 | 244 | 270 | 272 | 261 | 316 | 296 | 278 | 320 | 280 | 305 | 322
Ingenieria en 266 | 274 | 297 | 346 | 308 | 374 | 361 | 339 | 383 | 357 | 380 | 384
Computacion
Matematicas Aplicadas | 130 | 132 | 151 | 139 | 130 | 161 | 140 | 129 | 155 | 150 | 141 | 167
SUBTOTALDCNI | 937 | 911 | 1018 | 1066 | 986 | 1181 | 1091 | 1017 | 1170 | 1078 | 1129 | 1200
Administracion 265 | 281 | 276 | 293 | 293 | 314 | 289 | 289 | 297 | 284 | 311 | 323
Derecho 132 | 133 | 150 | 166 | 144 | 187 | 176 | 167 | 195 | 189 | 182 | 201
Estudios 249 | 264 | 242 | 261 | 242 | 259 | 249 | 252 | 272 | 255 | 256 | 264
SOCIOterrItOrIaleS
Humanidades 259 | 274 | 272 | 303 | 311 | 326 | 314 | 327 | 351 | 324 | 352 | 359
SUBTOTALDCSH | 905 | 952 | 940 | 1023 | 990 | 1086 | 1028 | 1035 | 1115 | 1052 | 1101 | 1147
Total de la Unidad por | , ,0 | 5 231 | 5 041 | 3,133 | 2,938 | 3,398 | 3,161 | 3,036 | 3,422 | 3,188 | 3,270 | 3,545
trimestre
Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.
Alumnado inscrito en licenciatura (2021-2024)
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Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.
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Al analizar los datos de la poblacion que se inscribe sin carga académica a lo largo de los tres
trimestres de 2024, se encontré que un porcentaje entre el 9y el 11% lo hace sin carga académica,
lo cual representa una fuente de rezago, debido a que, aunque el alumnado mantiene su condicién
de inscrito, no estd cursando UEA ni acumulando créditos y con ello se extiende el tiempo de
conclusion de sus estudios.

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Las licenciaturas con mayor proporcion de alumnado con inscripcion sin carga académica son
Estudios Socioterritoriales y Humanidades, mientras que las que tienen la proporcidon mds baja de
esta opcidn de inscripcion son Biologia Molecular e Ingenieria Bioldgica.

Alumnado inscrito en 2024 con y sin carga académica

Efr:ﬂfﬂscgcei?n 375 33 408 | 361 40 | 401 | 384 62 | 446
Disefio 333 17 350 311 35 346 392 27 419
Tecnologias y Sistemas 273 27 300 | 267 26 293 | 304 29 | 333
de Informacidn
SUBTOTAL DCCD 981 77 1058 939 101 1040 1080 118 1198
Biologia Molecular 278 13 291 281 22 303 300 27 327
Ingenieria Bioldgica 268 12 280 287 18 305 292 30 322
Ingenieria en 306 51 357 | 346 34 | 380 | 341 43 | 384
Computacion
Matemiticas Aplicadas 137 13 150 124 17 141 156 11 167
SUBTOTAL DCNI 989 89 1078 1038 91 1129 1089 111 1200
Administracion 270 14 284 273 38 311 287 36 323
Derecho 175 14 189 158 24 182 177 24 201
Estudios 202 53 255 | 215 a1 | 256 | 217 47 | 264
Socioterritoriales
Humanidades 277 47 324 305 47 352 308 51 359
SUBTOTAL DCSH 924 128 1052 951 150 1101 989 158 1147
TOTAL UNIDAD 2,894 294 3,188 | 2,928 342 3,270 | 3,158 387 3,545

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Si se toma en cuenta al alumnado de las cohortes generacionales que se encuentran activas, es
decir, que no han concluido su ciclo de cuatro afios al trimestre 24-Otofio, se observa que solo el
25% ha cubierto el nimero normal de créditos de los trimestres cursados, lo cual significa que hay
un 75% de alumnado con rezago con el numero normal de créditos que se espera cursen de acuerdo
al trimestre en el que se encuentran desde su ingreso. Las generaciones activas abarcan desde 20-
Otofio a hasta 24-Primavera. En todas las licenciaturas el porcentaje de rezago de créditos cubiertos
supera el 55%.

Alumnado con nimero normal de créditos

Ciencias de la comunicacion 360 108 30% 70%
Disefio 302 103 34% 66%
Tecnologias y Sistemas de Informacién 242 42 17% 83%
Biologia Molecular 313 82 26% 74%
Ingenieria Bioldgica 281 51 18% 82%
Ingenieria en Computacion 329 55 17% 83%
Matemiticas Aplicadas 139 12 9% 91%
Administracion 268 115 43% 57%
Derecho 134 40 30% 70%
Estudios Socioterritoriales 203 45 22% 78%

10
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Humanidades 257 50 19% 81%
Total 2,828 703 25% 75%

Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares.

Otra forma de analizar el rezago es identificando a las personas integrantes del alumnado que se
inscriben y que pertenecen a generaciones que han concluido su ciclo de cuatro afios. Al respecto
se ha identificado que la proporcién de alumnado que pertenecen a cohortes que ya concluyeron
su ciclo regular de cuatro anos, va en aumento, al pasar de un 32.3% en 2021 a un 35.0% en 2024.

Alumnado inscrito con rezago (2021-2024)

Ciencias de la Comunicacion 95 93 105 104
Disefio 95 111 122 132
Tecnologias y Sistemas de Informacidn 99 125 125 135
Subtotal DCCD 289 329 352 371
Biologia Molecular 85 94 85 102
Ingenieria Bioldgica 92 110 110 122
Ingenieria en Computacion 134 137 148 152
Matemiticas Aplicadas 53 52 49 66
Subtotal DCNI 364 393 392 442
Administraciéon 57 71 61 87
Derecho 28 48 55 64
Estudios Socioterritoriales 87 100 115 119
Humanidades 125 127 152 159
Subtotal DCSH 297 346 383 429

Matricula total (Otofio) 2,941 3,398 3,422 3,545

% de alumnado inscrito, con rezago 32.3% 31.4% 32.9% 35.0%

Nota. Esta poblacidn corresponde al alumnado inscrito, de generaciones que ya cumplieron su ciclo de cuatro afios,
por lo que no han completado el total de créditos y se considera poblacién rezagada; corte al trimestre de Otofio.
Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares.

Finalmente, al considerar a la poblacidn activa, inscrita y no inscrita, se identificd que mas del 15%
no se inscribe a lo largo de los tres trimestres UAM, alcanzando un 24.3% en invierno, que es otra
fuente de rezago, pues al no inscribirse, el alumnado va retrasando su proceso de culminacién de
estudios.

Alumnado inscrito y no inscrito en 2024

Ciencias de la Comunicacion 25.1 17.1 14.1
Disefio 23.9 20.5 13.1
Tecnologias y Sistemas de Informacion 28.7 24.9 17.4

Subtotal DCCD 25.8 20.6 14.7
Biologia Molecular 25.6 18.8 15.7
Ingenieria Bioldgica 25.5 15.5 12.3
Ingenieria en Computacion 25.2 18.5 19.2
Matemiticas Aplicadas 29.2 24.2 14.4

Subtotal DCNI 26.0 18.5 15.8
Administracion 17.4 13.6 11.7
Derecho 15.2 12.1 10.3
Estudios Socioterritoriales 24.3 224 21.2
Humanidades 24.1 18.3 18.0

11
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Subtotal DCSH 21.0 17.1 15.8

Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares.

Egreso

Con 2,806 personas egresadas acumuladas, la tasa de egreso es del 39%, aunque en el
comportamiento por licenciatura se pueden identificar variaciones importantes. Las licenciaturas
con mayor tasa de egreso siguen siendo Administracién (61%), Ciencias de la Comunicacion (53%),
Derecho (51%) y Biologia Molecular (46%). Por género, las mujeres tienen en general una tasa mayor
de egreso (46%) que los hombres (33%). De las 289 personas egresadas durante 2024, las que mayor
frecuencia reportan son Ciencias de la Comunicacién con 56, Disefio con 31 e Ingenieria Bioldgica
con 30. Estos datos no contemplan la informacién del trimestre 24-Otofo, por estar en curso al
momento de realizar el corte.

Egreso de licenciatura acumulado al afio 2024

Ciencias de la 440 436 876 278 190 468 53%
Comunicacién
DCCD | Disefio 432 433 865 212 158 370 43%
Tecnologias y Sistemas 150 492 642 39 100 139 22%
de Informacion
Total Division 1022 1361 2383 529 448 977 41%
Biologia Molecular 358 279 637 187 103 290 46%
Ingenieria Bioldgica 297 267 564 113 89 202 36%
DCNI | Ingenieria en 136 606 742 40 181 21 30%
Computacion
Matemiticas Aplicadas 157 276 433 48 70 118 27%
Total Division 948 1428 2376 388 443 831 35%
Administraciéon 462 370 832 322 184 506 61%
Derecho 132 117 249 73 55 128 51%
DCSH | Estudios 320 316 636 126 95 221 35%
Socioterritoriales
Humanidades 418 257 675 88 55 143 21%
Total Division 1332 1060 2392 609 389 998 42%

Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares.

Analizando el egreso por generacion de las cuatro cohortes mas recientes se tiene que mientras mas
tiempo tienen de haber concluido su ciclo de cuatro afios, mayor es la tasa de egreso, por el
incremento de egresados con rezago a lo largo del tiempo. Por cohorte generacional, las carreras
gue constantemente muestran valores mas altos en su tasa de egreso son Derecho, Ciencias de la
Comunicacion, Administracion y Biologia Molecular.

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Tasa de egreso de las generaciones 2016 a 2019

Casa abierta al tiempo

Ciencias de la Comunicacién 89 59 20| 663 84 53 38 631 90 50 Bl 556 %0 30 5| 333
Disefio 76 37 TS 75 27 19] 360 75 31 17| a3 77 23 6| 364
Tecnologias y Sistemas de
formacion 61 16 1l 262 60 9 5| 150 58 19 8 328 60 5 3 83
SUBTOTALDCCD|  226] 112 72| a96] 219 89 so|  a06]  223] 100 ss] a8l 63 ul 213
Biologia Molecular 67 36 32l 537 65 37 30 569 63 41 36| 654 72 2 13 361
Ingenieria Biolgica 67 36 2l 537 59 28 16] 475 64 2 14| 328 71 14 8| 197
Ingenieria en Computacion 69) 23 18 33.3 61| 15| 13 24.6 63| 13 4 20.6 71] 7 2 9.9
Matematicas Aplicadas 33 10 7l 303 31 16 12| 51 30 3 3 200 35 5 1 13
SUBTOTALDCNI|  236] 105 79[ aas[ e % 7| w4l 20 81 57 368 249 52 2| 209
Administracién* 65 35 28| 538 63 32 26| 508 61 40 32| 656 69 45 28] 652
Derecho 35 28 26| 800 30 2 2| 800 30) 2 12| 70,0 32 10 5| 313
Estudios Socioterritoriales* 66 22 16] 333 65 23 16] 354 61 19 10] 311 64 18 10] 281
Humanidades* 66 17 13| 258 66 6 4 9.1 60 7 3| 117 69 0 0 0.0
SUBTOTALDCSH| 232 102 83|  as0] 224 85| 68 379 2w 87 510 a10] 234 73 a3 312
TOTAL DE LA UNIDAD 604  319] 23] 460 e59]  270] 193] a10] ess| 268  am[  a09]  710] 19 81 265

*Considera los ingresos de primavera yotofio en cada afio, asi como cambios de carrera

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Demanda de Posgrado

En cuanto a la demanda de ingreso al posgrado se observd una recuperaciéon con respecto a la
observada en 2023 al duplicar el nimero de aspirantes y aumentar en mas del 50% la poblacién
inscrita de nuevo ingreso. Con el comportamiento mostrado en la demanda del 2024, se puede
apreciar la tendencia decreciente de los afios 2022 y2024, la cual cambié en 2024 con un incremento
de poco mas del doble.

En cuanto a la poblacién inscrita, se puede distinguir que el crecimiento que se venia
experimentando en la poblacidn de nuevo ingreso, se vio truncado en 2023, sin embargo, en 2024,
se dio una recuperacion.

Proceso de admisidn al posgrado 2024

DCCD Maestr!a er.1,D|seno, Informaciény Maestria 271 13 10
Comunicacién
o Especializacion* 5 3 3
::’nosegr:?edr?aen Ciencias Naturales e Maestria 28 18 18
DCNI & Doctorado* 3 2 2
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y Doctorado 1 1 1
de la Salud
DCSH Posgrado en Ciencias Sociales y Maestria 6 4 4
Humanidades Doctorado 22 19 18
Total 86 60 56

* Acumulado de ingresos en Invierno y Otofio.
Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares.
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Aspirantes al posgrado por afio en la Unidad Cuajimalpa
(2021-2024)
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Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Inscritos al posgrado por afio en la Unidad Cuajimalpa
(2021-2024)
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Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares.

Matricula de posgrado

El incremento de la demanda tuvo un impacto en la matricula de posgrado al pasar de 195 en 2023
a 205 en 2024, que representa un 5% mas entre ambos afios. La matricula del posgrado representa
el 5% de la poblacidn estudiantil total de la Unidad. El posgrado con la matricula mas alta es el de
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Ciencias Sociales y Humanidades y el nivel de maestria es donde se encuentra el mayor nimero de
alumnado inscrito.

Alumnado inscrito en posgrado

. . . Maestria 26 30 26

Posgrado en Ciencias Sociales y Humanidades Doctorado = 51 o7
Subtotal CSH 78 81 93

Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacién Maestria 35 29 40
Subtotal CCCD 35 29 40

Especialidad 2 2 3

Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria Maestria 27 24 43
Doctorado 16 20 22

Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud Doctorado 3 3 4
Subtotal CNI 48 49 72
Total Unidad 161 159 205

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Alumnado inscrito al posgrado (2021-2024)

225 221 220

220
215
210
205
205
200
195
195
190
185

180
21/Otofio 22/Otofio 23/Otofio 24/0tofio

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Egreso del posgrado

El ndmero de personas egresadas acumuladas en 2024 alcanzé la cifra de 415, con una tasa de
egreso de 58%, muy similar al 2023. No se observan variaciones significativas en ningun programa
de posgrado. Del total de personas egresadas, 345 han obtenido el grado correspondiente, que
arrojan una tasa de 83% de obtencidn de grado, con relacidn al egreso. El porcentaje de obtencion
de grado se ha mantenido arriba del 80% en general en cada posgrado.
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Cabe sefialar que, en 2023, el nimero de egresados ha disminuido, lo cual se sostuvo en 2024, con
respecto al incremento que se habia registrado en 2022.

Casa abierta al tiempo

Egreso total de posgrado al afio 2024

Maestria en Disefio,
DCCD | Informaciony Maestria 120 | 220 209 147 121 70% 82%
Comunicacién
Total Division 209 147 121 70% 82%
Posgrado en Ciencias Especializacion | 12P 23l 30 12 10 40% 83%
. Maestria 12pP 220 109 67 58 61% 87%
Naturales e Ingenieria
DCNI Doctorado 12pP 201 54 24 17 44% 71%
Posgrado en Ciencias
Bioldgicas y de la Doctorado 080 191 6 5 4 83% 80%
Salud
Total Division 199 108 89 54% 82%
Posgrado en Ciencias Maestria 111 220 177 101 87 57% 86%
DCSH | Socialesy Doctorado | 111 | 200 | 129 59 48 46% 81%
Humanidades
Total Division 306 160 135 52% 84%
Total Unidad 714 415 345 58% 83%

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Egreso del posgrado (2021-2024)

40 38
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Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Nuevos programas de posgrado: Especialidad en Medio Publicos: Creatividad e
Innovacién

El 30 de octubre de 2024, en la Sesion 550 del Colegio Académico, se aprobd la creacion de la
Especializacién en Medios Publicos: Creatividad e Innovacién que se impartiria de manera conjunta
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Casa abierta al tiempo

por la Divisién de Ciencias de la Comunicacidn y Disefio de esta Unidad y la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Unidad Xochimilco, esta Especializacion es Gnica en su tipo, se ofrecera
a partir del trimestre 25-Primavera, y pretende formar profesionales capaces de colaborar,
gestionar, dirigir y realizar proyectos de produccidn de contenidos innovadores, creativos, originales
y ludicos en medios publicos, considerando diferentes entornos sociales, juridicos, geograficos y
modalidades tecnolégicas de acuerdo con los principios de independencia editorial, pluralidad
ideoldgica, participaciéon ciudadana y diversidad cultural, en el centro del trabajo de la
especializacién esta la gestién y produccién de contenidos innovadores y creativos de tal forma que
los medios publicos se constituyan en referentes de cambios culturales sobre la base de una
comunicacidn participativa y democratica que atienda las necesidades de informacidn, analisis y
entretenimiento de las audiencias.

Especializacién en
Medios Publicos:

DoY) e innovadores en contextos de
derechos humanos, valores éticos
Avj ¥ normas juridicas.

Esta especializacion es la Unica que ofrece en México una sélida
formacion de posgrado para las y los profesionales de los medios
publicos y para todas aquellas personas interesadas en generar
contenidos creativos con responsabilidad social.

Vigencia de la convocatoria Examen
del miércoles 15 de enero a las 12:00 26 de febrero de 2025
al jueves 20 de febrero de 2025,

alas 17:00 horas Entrevista

03y 05 de marzo de 2025
Publicacién de la convocatoria

1o e orare da 2008 Evaluacién por parte del Comité

Académico
Sesiones informativas sincronicas 12 y 13 de marzo de 2025

29 de enero y 12 de febrero de 2025 PablicacIon de TesulEados

Pre-registro 31 de marzo de 2025
29 de enero al 20 de febrero de 2025,

hasta las 17:00 horas Inscripciones

13 de mayo de 2025
Recepcién de documentos por e e i
parte de la Coordinacién de Sistemas
Escolares de la Unidad Cuajimalpa 26 de mayo de 2025 .‘
19y 20 de febrero de 2025 sutes i s s e | ALY
.gle/IMndBedterQWILSWS

g/ s
correo: mediospublicosacorreo.uammx  [a]

NVERSIDAD MERSIDAD

A0 S AON

S NETROPOLTANA it METROPOLITANA
~ nimica

Evaluacion y acreditacion externa

Durante 2024, la Seccién de Acreditaciones y Enlaces Académicos ha continuado trabajando en el
mantenimiento de las acreditaciones de los programas académicos de la Unidad. Se ha brindado
apoyo a las coordinaciones académicas en la preparacion de la documentacidn necesaria para los
procesos de acreditacidén, ademas ha mantenido una comunicacién constante con los organismos
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acreditadores. Durante el afio, se ha logrado mantener la acreditacidon o reacreditacion de seis
programas académicos de la Unidad.

e Licenciatura en Disefio (COMAPROD)

e Licenciatura en Biologia Molecular (CACEB)

e Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion (ACCECISO)
e Licenciatura en Ingenieria Bioldgica (CACEI)

e Licenciatura en Ingenieria en Computacién (CONAIC)

e Licenciatura en Matematicas Aplicadas (CAPEM)

Biologia Comité de Acreditacion y Vieenteal
& 2010 Certificacién de la Licenciatura en 25/06/2022 gentea
Molecular . , 25/11/2027
Biologia A. C. (CACEB)
Ciencias de Ia Asociacién para la Acreditacién y —
Comunicacién 2007 Certificacidn de las Ciencias Sociales 19/04/2018 'gi;/g:/zozg
(ACCECISO)
L Consejo Mexicano para la Acreditacion Vigente al
Disefio 2005 de Programas de Disefio (COMAPROD) 23/02/ 2016 22/02/2021
Ingenieria Consejo de Acreditacién de la —
o 2008 Ensefianza de la Ingenieria, A.C. 07/12/21 lsenea
’ 6/12/2022
Bioldgica (CACE]) /12/
Ingenieria en Consejo Nacional de Acreditacion en Vigente al
Computacién 2005 Informatica y Computacién, A.C. (CONAIC) 24/02/2023 23/02/2028
Matematicas Consejo de Acreditacion de —
. 2005 programas Educativos en 19/01/2019 'sented
Aplicadas - 18/01/2024
Matemiticas, A.C. (CAPEM)
Posgrado (SNP)

Los programas de posgrado han transitado al Sistema Nacional de Posgrado del Consejo Nacional
de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCyT). Es decir, los posgrados registrados han
mantenido su legitima calidad, asi como su integracidn en el marco nacional e internacional.

Maestria en Disefio, Informacién y Comunicacién 3
Maestria en Ciencias Naturales e Ingenieria 1
Doctorado en Ciencias Naturales e Ingenieria 1
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Maestria en Ciencias Sociales y Humanidades 1
Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades 1
Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud 1

Esta incorporacién al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de CONAHCyT abre un abanico de
oportunidades para nuestros programas de posgrado. Se espera que la participacion en el SNP
impulse la colaboracién con otras instituciones, facilite la movilidad de alumnado y profesorado, y
promueva el desarrollo de investigaciones de vanguardia.

Acreditaciones y Enlaces Académicos

La Seccién de Acreditaciones y Enlaces Académicos ha desempefiado un papel fundamental en el
mantenimiento de la calidad académica y la promocién de la oferta educativa de la Unidad a lo largo
de 2024. A través de sus actividades de acreditacidon, gestién de aproximaciones a instituciones
medio superior y secundaria, y participacién en eventos de difusién, la Seccidn ha contribuido al
fortalecimiento de la imagen institucional y al desarrollo de nuevas oportunidades de colaboracién
académica.

Licenciatura

El panorama de la educacién superior en México se ha venido transformando en la ultima década.
Por ello, a nivel federal, se ha creado el Sistema de Evaluacidn y Acreditacidon de la Educacién
Superior (SEAES), con un enfoque integral que abarca no solo la evaluacién de programas
educativos, sino también los servicios que ofrecen las instituciones, incluyendo el sistema de
educacion del Estado.

En este contexto, la Unidad Cuajimalpa busca mantenerse a la vanguardia, avanzando en sus
procesos de autoevaluacién y mejora continua. Un comité nacional revisa y retroalimenta a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) para que elaboren un plan de mejora que atienda las areas
de oportunidad detectadas en el proceso de autoevaluacién.

En el ambito de los programas educativos, el esquema de evaluacidon ha experimentado cambios
significativos. Los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacidn Superior (COPAES) ahora deben adecuar sus marcos de referencia para obtener el
reconocimiento del SEAES. La mayoria de los organismos, como COMAPROD, CACEB, ACCECISO,
CACEI, CONAIC, CAPEM, asi como todas las entidades que acreditan los programas, deben pasar por
este proceso de reconocimiento para estar en condiciones de evaluar y acreditar. A la fecha, el Unico
organismo que ha superado este proceso de reconocimiento son los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

La Unidad se mantiene firme en su compromiso con la calidad académica. En este sentido, a través
de la autoevaluacién y la colaboracién con los organismos acreditadores, se buscara asegurar que
los programas educativos cumplan con los mas altos estandares y que sean reconocidos por su
excelencia a partir de los nuevos cambios y los nuevos procesos que ofrece el SEAES. Todo ello se
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ird gestando paulatinamente a medida que el resto de los organismos pasen el reconocimiento
necesario para estar en condiciones de evaluar y acreditar.

Posgrado

La evaluacién de los posgrados en México ha experimentado una transformacioén significativa. En el
pasado, el enfoque se centraba en la evaluacidn-acreditacidn y el aseguramiento de la calidad desde
una perspectiva positivista, con un fuerte énfasis en resultados e indicadores. Modelos como el del
Padréon Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONAHCyYT se centraban en criterios,
estandares e indicadores vinculados con la pertinencia, eficiencia y eficacia de los componentes
esenciales de la educacidn superior. Este enfoque tradicional, con su énfasis en el producto final del
aprendizaje, la estandarizacidn, la puntualidad y la evaluacién de aspectos facilmente medibles, fue
objeto de criticas por no reflejar la realidad particular de cada programay por centrarse en procesos
de legitimacidn mas que en la mejora del aprendizaje.

Sin embargo, el panorama estd cambiando con la transicidn hacia SEAES. Este modelo de evaluacion
menos punitivo, mercantilizado y competitivo, buscar fomentar la autoevaluacidén y la evaluacién
con fines diagndsticos, formativos e integrales.

El SEAES representa un cambio de paradigma en la evaluacidn de la educacidn superior. Se prioriza
la evaluacion formativa, centrada en la mejora continua del proceso de aprendizaje, con un mayor
énfasis en la autoevaluacién y la retroalimentacién. A su vez, busca que las instituciones y los
programas educativos sean protagonistas de su propio desarrollo, mediante la identificacidn de sus
fortalezas y areas de oportunidad para mejorar su calidad.

Este nuevo enfoque se caracteriza por:

e Mejorar del aprendizaje: El objetivo principal es mejorar el proceso de aprendizaje,
brindando al alumnado las herramientas y el apoyo que necesita para alcanzar su maximo
potencial.

e Retroalimentar: El propdsito es proporcionar retroalimentacidn especifica y constructiva a
cada programa, reconociendo sus particularidades y fomentando su desarrollo.

El CONAHCyYT cred el SNP, con el objetivo de organizar, facilitar y promover la creacién y
consolidacion de programas de posgrado orientados a la investigacidn y la profesionalizacién. EI SNP
reconoce los programas que cumplen con los estdndares de pertinencia y calidad, y que han pasado
por un riguroso proceso de autoevaluacién.

Para ser parte del SNP, los programas de posgrado deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas (RENIECYT)
vigente.
e  Cumplir con los estdndares de pertinencia y calidad, evaluados por pares académicos.
e Realizar una autoevaluacién que incluya:
o Compromiso institucional.

Sistema interno de aseguramiento de la calidad.

Plan de mejora.

Informacién estadistica.

Medios de verificacion.

Pagina web institucional del programa.

o 0O O O O
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El SNP reconoce dos orientaciones para los programas de posgrado:
e Programas de Posgrado con Orientacidn a la Investigacidn.
e Programas de Posgrado con Orientacion Profesional.
Ademas, se pueden encontrar diferentes modalidades de posgrado en el SNP:
e Posgrados en industria.
e Escolarizada.
e Especialidades médicas.
e No escolarizada (a distancia y mixta).

En definitiva, la integracidn de los posgrados de la Unidad al SNP consolidara su prestigio y calidad
y abrird nuevas vias para la colaboracién académica, el intercambio de conocimientos y la
generacion de investigaciones de alto impacto que contribuyan al avance del conocimiento vy al
desarrollo de la sociedad.

Intercambio y Movilidad

La Seccién de Intercambio y Movilidad ha tenido un afio marcado por el crecimiento y la
consolidacion de sus actividades. Se ha facilitado el intercambio tanto a nivel nacional como
internacional, atendiendo las postulaciones de alumnado de licenciatura y posgrado. Ademas, se ha
retomado la difusién de las oportunidades de movilidad a través de la Feria de Movilidad, lo que ha
despertado un gran interés en la comunidad universitaria.

Demanda de movilidad

En 2024, hubo un total de 409 participantes en programas de movilidad en IES, tanto en el
extranjero, instituciones nacionales, interunidad y dentro de la propia Unidad Cuajimalpa.

En total, se solicitaron 74 IES. La distribucién por trimestre fue la siguiente:

e Trimestre de invierno: 169 participaron en movilidad presencial o virtual, y fueron
solicitadas 29 IES.

e Trimestre de primavera: 111 realizaron movilidad en alguna modalidad, y hubo 41 IES
solicitadas.

e Trimestre de otofio: 129 llevaron a cabo movilidad, y 32 IES solicitadas.

Becas para movilidad

La Universidad mantiene su compromiso con la equidad de oportunidades al ofrecer becas de
movilidad tanto nacional como internacional para el alumnado de licenciatura y posgrado. En 2024,
se otorgaron 70 becas para estancias de movilidad, de las cuales 40 fueron asignadas a mujeres y
30 a hombres. Este nimero representa un incremento en comparacién con 2023, cuando se
otorgaron 50 becas.

Becas para movilidad

Ciencias de la Comunicacion 3 3 6 6 3 9 9 6 15
Disefio 0 2 2 5 4 9 5 6 11
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Biologia Molecular 0 1 1 1 2 3 1 3 4
Ingenieria Bioldgica 1 1 2 2 1 3 3 2 5
Ingenieria en Computacion 0 0 0 2 1 3 2 1 3
Matematicas Aplicadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracién 1 2 3 5 4 9 6 6 12
Derecho 0 0 0 5 1 6 5 1 6
Estudios Socioterritoriales 0 0 0 4 0 4 4 0 4
Humanidades 1 0 1 0 1 1 1 1 2

Total Licenciatura 6 9 15 30 17 47 36 26 62

:\r/:?oersr:\r;?:ieé: |\?I(Sizr:notlnicacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z?;i;anc:gr?an Ciencias Naturales 0 0 0 0 3 3 0 3 3
:(l)]sr:;anciigazr;giencias Sociales y 0 0 0 4 1 5 4 1 5
Total posgrado 0 0 0 4 4 8 4 4 8

Participantes de movilidad

La Universidad cuenta con mas de 370 convenios de cooperacidon académica IES, nacionales e
internacionales. Gracias a estos convenios, el alumnado de otras instituciones puede realizar
estancias de estudios o de investigacion en la Universidad. En 2024, 26 personas del alumnado
provenientes de distintas IES nacionales o extranjeras realizaron una estancia académica o de
investigacion en la Unidad.

IES de procedencia y nimero de participantes

Universidad Carlos publica Internacional Ciencias de la 1 1
11l de Madrid Comunicacion
l:Jr_1|verS|dad Privada Internacional Administracion 1 1
Catdlica San Pablo
Unlver.S|dafJ de Publica Internacional C|enC|a.s de. !a 1 1
Antioquia Comunicacion
UnlverS|da.d de Publica Internacional C|enC|a's de, !a 1 1
Buenos Aires Comunicacion

Ciencias de la
Comunicacion /

Universidad Diego Privada Internacional Dlseno,/ 1 1
Portales Tecnologias y
Sistemas de la
Informacién
Universidad T . . Po.sgrado.En

. Publica Internacional | Ciencias Socialesy 1 1

Nacional de la Plata .

Humanidades
Universidade Posgrado en

Federal do Rio de Publica Internacional | Ciencias Socialesy 1 1
Janeiro Humanidades
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Posgrado en
Universita di Torino Publica Internacional | Ciencias Socialesy 1
Humanidades
Universiteé de Publica Internacional Derecho 1
Bordeaux
El Colegio de - . . Po'sgrado_En
México Publica Nacional Ciencias S'oaales y
Humanidades
Instituto P.oto.s[no Departamento de
de Investigacion . .
e Publica Nacional Procesos y
Cientifica y Tecnologia
Tecnoldgica A.C.
Instituto
Tec.nologlco .de Privada Nacional D9ctorado e,n 1
Estudios Superiores Biotecnologia
de Monterrey
Universidad Division de
Auténoma Agraria Publica Nacional Ciencias Naturales
Antonio Narro e Ingenieria
Universidad Posgrado en
Auténoma de Baja Publica Nacional Ciencias Sociales y 1
California Sur Humanidades
Universidad Departamento de
Auténoma de Baja Publica Nacional Procesos y 1
California Sur Tecnologia
Universidad Ciencias de la
Auténoma del Publica Nacional Comunicacion
Estado de Hidalgo
Universidad
Auténoma Maestria en
Metropolitana Publica Nacional Ciencias Naturales 1
Unidad e Ingenieria
Azcapotzalco
Universidad
Autonoma Publica Nacional Biologia Molecular
Metropolitana
Unidad lztapalapa
Universidad Juarez Departamento de
Del Estado De Publica Nacional Procesos y
Durango Tecnologia
Universidad Departamento de
Nacional Auténoma Publica Nacional Procesos y 1
de México Tecnologia

Servicio Social

La Seccién de Servicio Social, durante el 2024, ha mantenido el compromiso de fortalecer la
participacion del alumnado en proyectos de servicio social que contribuyan a su formacion
profesional y a la vinculacién con los sectores académico, publico, social y productivo. Los resultados
obtenidos en 2024, reflejan un afio de consolidacién y fortalecimiento de las estrategias
implementadas en servicio social.
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En el transcurso de 2024, hubo un total de 324 personas prestadoras que cumplieron el servicio
social. De este total, las mujeres prestadoras fueron 172 frente a los 152 hombres. Las personas que
prestaron su servicio en proyectos internos fue de 134 y de 190, en apoyo a proyectos externos.

Personas que cumplieron con Servicios Social en 2024

CCD Disefio 6 3 0 0 5 5 13 5 24 13 37

ccD Ciencias de la 17 11| 0 o | 6 5 4 10 | 27 26 |53
Comunicacién

ccp | TecnologiasySistemas |5, | 0 0 0 5 6 | 8 17 | 25
de Informacion

CNI Ingenieria en 0 2 2 3 | 0 6 1 6 | 3 17 |20
Computacion

CNI Matemiticas Aplicadas 2 0 0 0 0 1 8 1 10 11

CNI Ingenieria Bioldgica 7 2 2 2 1 2 10 16 16 32

CNI Biologia Molecular 15 4 0 1 1 0 7 9 23 14 37

CSH Administraciéon 14 6 0 0 3 2 12 8 29 16 45

CSH Derecho 8 4 0 0 0 2 3 0 11 6 17

CSH Estudios 0 6 | 0 o0 1 0 2 2 |13 8 |2

Socioterritoriales
CSH Humanidades 4 5 0 0 1 0 12 4 17 9 26

Estos datos generales nos permiten hacer una comparacion relevante con los datos de 2023.

Comparativo del afio anterior

Mujeres prestadoras 196 172 -24

Hombres prestadores 131 152 +21
Prestadores en proyectos internos (UAM) 148 134 -14
Prestadores en proyectos externos 179 190 +11

En principio, se puede observar una ligera disminucion en el total de prestadores de servicio social
en 2024 (-3), lo que indica estabilidad entre ambos afios, puesto que la variacién —al ser minima—
mantiene estabilidad en la inscripcién al servicio social. A su vez, hubo una disminucién en la
participacidn de mujeres (-24) y un aumento en la de hombres (+21), lo que podria requerir —a
futuro— estrategias para fomentar la equidad de género en la participacion. También, hubo una
reduccion en el numero de alumnado en proyectos internos (-14), mientras que se incrementé la
participacidn en proyectos externos (+11), lo que invita a que se lleve una mayor vinculacidn con el
entorno social y productivo.

El comportamiento general por division académica muestra continuidad en el servicio social, a pesar
de que hubo una disminucidn en dos divisiones frente a un aumento en la DCCD, la cual mantuvo
estable el proceso de inscripcién al servicio social.
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DCCD 108 115 +7
DCNI 105 100 -5
DCSH 114 109 -5

El comportamiento particular por planes de estudio destaca lo siguiente:

Disefio 42 37 -5

Ciencias de la Comunicacion 49 53 4
Tecnologias y Sistemas de Informacion 17 25 8
Ingenieria en Computacién 17 20 3
Matematicas Aplicadas 10 11 1
Ingenieria Bioldgica 31 32 1

Biologia Molecular 47 37 -10
Administracion 51 45 -6
Derecho 16 17 1

Estudios Socioterritoriales 29 21 -8
Humanidades 18 26 8

e Enla DCCD, se registré un aumento destacado en el alumnado de Tecnologias y Sistemas de
Informacién (+8) y en el alumnado de Ciencias de la Comunicacién (+4), mientras que, en
Disefio, hubo una reduccién de 5 personas. Los sectores beneficiados con las actividades de
las personas prestadoras de servicio social, en numeros absolutos, en esta Divisién, fueron
el educativo (48), el publico (32) y el social (21). La orientacidon de las actividades del
alumnado en las instituciones receptoras se enfocd a tareas de apoyo relacionadas con las
tres funciones sustantivas la docencia, la investigacion, extension y la difusidn de la cultura.

e Enla DCNI, hubo una disminucion en la participacion general (-5). Se destaca un incremento
en Ingenieria en Computacién (+3) y Matematicas Aplicadas (+1), mientras que Biologia
Molecular mostré una reduccidn significativa (-10). Los sectores atendidos, por parte de la
division, fueron el educativo (51), el publico (45), el social (10) y el privado (10). La
orientacién de las actividades del alumnado se concentré en labores de desarrollo cientifico
y tecnolégico, salud y medio ambiente.

e En la DCSH, la participacion se redujo en 5 integrantes del alumnado. Derecho (+1) y
Humanidades (+8) mostraron un incremento, mientras que Estudios Socioterritoriales tuvo
una disminucion de 8 personas. En la Divisidn, los sectores favorecidos fueron el educativo
(43), el publico (57) y el social (9). La orientacién de las actividades estuvo encaminada hacia
a la difusion de la cultura, la atencidn a la juventud, los derechos humanos, la educacién y
la administracién publica.

Por su parte, las Comisiones de servicio social de las tres divisiones académicas de la Unidad han
aprobado nuevos proyectos de servicio social en el marco de la reciente reforma al Reglamento de
Servicio Social de la UAM (abril, 2024) que considerd los principios, definiciones y orientaciones
institucionalizadas en las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género.
Como parte de estas acciones, en el articulado se incorpord el lenguaje incluyente y no sexista, la
responsabilidad de la Universidad para verificar que el servicio social se realice en un ambiente libre
de violencia, no discriminacién y de buen trato, a fin de procurar la construccién de relaciones
interpersonales basadas en el respeto y el didlogo, como condiciones necesarias para transitar a una
cultura de paz.
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Otra modificacidn, que es importante resaltar, fue que, aun cuando por disposiciéon de la Ley
Reglamentaria del articulo 52 Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones, solo las
personas mayores de 60 aiflos o quienes presenten impedimentos por enfermedad estdn exentos
de presentar el servicio social, se regula la posibilidad de que dicha prestacion sea potestativa para
el alumnado o las personas egresadas que presenten estas condiciones y para aquellas con
condiciones de discapacidad.

Para continuar mejorando la participacion y el impacto del servicio social en la formacién
profesional del alumnado, se buscara equilibrar la participacion por género, se fortalecerd la
promocién de proyectos internos para incrementar la participacion en la Universidad y se
exploraran mecanismos para la ampliacién de alianzas con organismos externos para aumentar las
oportunidades de insercién profesional del alumnado a fin de continuar fortaleciendo el impacto
social en la comunidad universitaria y en la sociedad en general.

Relacién Alumno/Profesor

En el 2024, la relacién de alumnado de licenciatura y posgrado por profesor y profesora de tiempo
completo por tiempo indeterminado, arrojé un valor de 24, siendo la DCNI la Divisién que atiende
el mayor niumero de integrantes del alumnado por persona del profesorado con 27.

Personas del alumnado por profesor o profesora (licenciatura y posgrado)

DCCD 24.7 25.0 25.4 26.7
DCNI 27.3 29.6 27.0 27.6
DCSH 26.7 28.1 28.5 30.0

Fuente. Coordinacién de Sistemas Escolares y Seccidén de Recursos Humanos.

Programa de Apoyo Escolar entre Alumnado (PAEA)

El PAEA tiene como propdsito brindar apoyo al alumnado que no acreditd alguna UEA del drea de
formacion inicial: Introduccion al Pensamiento Matematico, Taller de Literacidad Académica,
Seminario sobre Sustentabilidad y Taller de Matematicas. Este Programa fue retomado en el afio
2023, y en 2024 se encuentra en su segunda edicidn, consoliddndose como parte de los esfuerzos
para mitigar el rezago educativo del alumnado de la Unidad.

A continuacidn, se enlistan las actividades y estrategias que se llevaron a cabo en 2024.

1. Difusion: Se utilizaron medios digitales e impresos, ademas de reuniones informativas, tanto
presenciales como virtuales para orientar al alumnado sobre los objetivos y alcance del
programa.

2. Acompaiamiento académico: Se trabajé de la mano con los facilitadores del Programa para
disefar estrategias de seguimiento y acompafiamiento académico personalizadas. Esto incluyd
un monitoreo continuo para identificar y replicar buenas practicas.

3. Atencidn personalizada: Se implementaron canales de comunicacion como correo electrénico,

sesiones presenciales, reuniones virtuales a través de Zoom y grupos de WhatsApp por UEA.
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Estas acciones estuvieron dirigidas a resolver dudas, atender dificultades y proporcionar
informacién sobre actividades y procesos de gestidon académica.
Durante este afo, el PAEA registré un total de 92 inscripciones a las UEA impartidas con los
siguientes resultados:
° 38 registros finalizaron el curso, equivalente a una eficiencia del 41.3%.
° 31 registros acreditaron la UEA correspondiente, representando un 81.5% de

Casa abierta al tiempo

aprobacién entre quienes finalizaron.

Comparativo con el afio anterior

23-1 102 54 23

24-1 92 38 31

Al comparar los datos por trimestre, en el trimestre 24-Invierno se identificé un indice de abandono
del 58.6%, aunque este trimestre también mostrd un incremento en el porcentaje de aprobacioén,
considerando Unicamente a quienes finalizaron los cursos.

Este avance se atribuye a diversos factores:

1. Estrategias de acompafiamiento: Se implement6 un modelo basado en coaching educativo
para apoyar al alumnado.

2. Actualizacion de contenidos: Los materiales y actividades de los cursos fueron actualizados
para mejorar su relevancia y accesibilidad.

3. Vinculacién interinstitucional: Se fortalecio la relacién con dreas administrativas como la
Coordinacion de Sistemas Escolares y areas de apoyo a la docencia divisionales.

4. Compromiso docente: La dedicacidon y retroalimentacion del profesorado participante
fueron esenciales para los resultados positivos.

PreparaT

Desde 2015, la Unidad cuenta con la herramienta PreparaT, un simulador de examen disefiado para
estar disponible en un portal de consulta abierto al publico en general. Esta herramienta operd
inicialmente hasta 2017 y fue relanzada en una nueva edicidn a partir de 2023.

Durante 2024, se registraron 435 nuevas personas usuarias del simulador, quienes en conjunto
resolvieron 1,365 cuestionarios, lo que representa un promedio de tres cuestionarios respondidos
por persona.

Un aspecto destacado es que el simulador atendié a personas usuarias con residencia en 15 Estados
del pais, siendo las zonas con mayor concentracién de usuarios las alcaldias Cuajimalpa de Morelos,
Alvaro Obregén e Iztapalapa, en la Ciudad de México, y el municipio de Huixquilucan de Degollado,
en el Estado de México.
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En el mapa de México que se presenta a continuacion, se sefialan los Estados de residencia de las
personas usuarias registradas, quienes demostraron interés en las 11 licenciaturas ofertadas por la
Unidad.

Estados de residencia de las personas que utilizaron la herramienta

ESTADOS Y CAPITALES DE MEXICO ”“9*‘

03010 0 X040
o — —
Frovecces Car.an Cohum e Lamsar
Uncehars e e, 1 Wi

anm i
WWW m3pasparacolorear com

Desglose de personas que usaron la herramienta PreparaT por Licenciatura

Licenciatura en Disefio

Licenciatura en Administracién 72
Licenciatura en Ingenieria en Computacion 42
Licenciatura en Biologia Molecular 42
Licenciatura en Derecho 33
Licenciatura en Ingenieria Bioldgica 29
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion 28
Licenciatura en Humanidades 24
Licenciatura en Matematicas Aplicadas 23
Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacion 21
Licenciatura en Estudios Socioterritoriales 7

Es importante subrayar que esta herramienta es completamente independiente del proceso de
seleccidn para ingresar a los estudios de licenciatura que ofrece la Universidad. En este sentido, no
estd vinculada al proceso de admisién, no genera derechos para las personas usuarias, ni obliga a la
Universidad a realizar aclaraciones relacionadas con los contenidos o resultados del simulador.

A continuacidn, se visualizan las estadisticas proporcionadas por Google Analytics del 1 de enero al
15 de diciembre de 2024.
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UbiCua

La plataforma UbiCua, es un entorno virtual de aprendizaje que apoya la docencia mediante cursos
en linea. Ofrece programas en areas como ingenieria, disefio de materiales y biotecnologia
gendmica, facilitando el acceso a recursos educativos para alumnado y profesorado.

En el presente afio se tuvo un registro de 514 cursos abiertos para la oferta académica vy
extracurricular, en atencion a los planes de estudio de las tres divisiones académicas y las areas de
Innovacion Docente, Lenguas y el Centro de Escritura y Argumentacion. Ademds, UbiCua
proporciona guias y tutoriales para optimizar el uso de la plataforma, incluyendo materiales sobre
el modelo educativo de la Unidad Cuajimalpa y estrategias de ensefanza para la educacion superior.
Estos recursos promueven la integracion de metodologias activas y herramientas digitales en la
practica docente, asi como las evaluaciones diagndsticas de alumnado de reciente ingreso a la
Universidad, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Registro de personas que asistieron al PIU

Espafiol CEA 109 470
Habilidades Matematicas 193 177 525 473
Inglés 180 505

La plataforma también aborda temas contempordneos como la perspectiva de género, la educacion
inclusiva y la neurodiversidad, ofreciendo cursos que fomentan un entorno educativo mas
equitativo y consciente. De esta manera, UbiCua contribuye al desarrollo profesional del
profesorado y al enriquecimiento del aprendizaje estudiantil.

A continuacidn, se visualizan las estadisticas proporcionadas por Google Analytics del 1 de enero al
15 de diciembre de 2024.
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Doble ingreso

Durante 2024, se amplié el doble ingreso, con tres de las licenciaturas de la Divisién de Ciencias
Naturales e Ingenieria: Biologia Molecular, Ingenieria Bioldgica e Ingenieria en Computacion, sin
incrementar la matricula, como ha sido el caso de tres licenciaturas de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades que actualmente ya tienen ingreso dos veces al afio. Lo anterior contribuira
a que el alumnado pueda inscribir UEA sin tener que esperar un afio para volver a cursarlas, sobre
todo en los casos de UEA con un indice de reprobacidn alto o con requisitos de seriacion.

Divulgacidn de la oferta académica

De manera destacada, se participd activamente en eventos de difusidn para dar a conocer la oferta
educativa de la Unidad a jovenes de bachillerato y publico en general, asi como con la presencia en
ferias profesiograficas, visitas guiadas a la Unidad y platicas informativas en instituciones educativas.

En 2024, se ha puesto especial énfasis en la difusién de la oferta educativa entre alumnado de
secundariay bachillerato, con el objetivo de despertar desde temprana edad el interés por los planes
de estudio que ofrece la Unidad Cuajimalpa.

Se realizaron visitas a planteles del Instituto de Educacién Media Superior (IEMS) y a escuelas
secundarias, donde se impartieron platicas informativas y talleres interactivos para dar a conocer
las licenciaturas y posgrados. Estas actividades han permitido que el alumnado de secundaria y
bachillerato se informe cerca de las instalaciones de la Unidad mediante Jornadas de Puertas
Abiertas, las cuales han sido de mucha utilidad para que el profesorado interactie con el alumnado
universitario, ademads de la informacién que las y los aspirantes obtuvieron acerca de los planes de
estudio; las oportunidades de desarrollo profesional y. los servicios que ofrece la Universidad.

Registro de procedencia

1 Escuela Secundaria N# 77 Republica de

Panama Despertando Vocaciones 90
2 Escuela Preparatoria Oficial 149 UAM Cuajimalpa va a tu Escuela 60
3 Colegio Berta Von Glimer UAM Cuajimalpa va a tu Escuela 30
4 Colegio Bosques UAM Cuajimalpa va a tu Escuela 50
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5 | Instituciones de Nivel Medio Superior Moddulo de Informacidn y Registro 250
6 | Instituciones de Nivel Medio Superior Platica - Primer Proceso de Seleccion 40
7 UAM Cuajimalpa va a tu Escuela - Primer
Centro Educativo José Vasconcelos Proceso de Seleccién 60
8 UAM Cuajimalpa va a tu Escuela - Primer
Conalep - Plantel Santa Fe Proceso de Seleccién 150
9 | Instituciones de Nivel Medio Superior Platica - Primer Proceso de Seleccion 30
10 UAM Cuajimalpa va a tu Escuela - Primer
Conalep - Alvaro Obregén |l Proceso de Seleccién 100
11 UAM Cuajimalpa va a tu Escuela - Primer
Colegio Claudina Thevenet Proceso de Seleccién 50
12 UAM Cuajimalpa va a tu Escuela - Primer
Escuela Preparatoria Oficial N# 149 Proceso de Seleccién 200
13 IEMS Pantel Cuajimalpa - Josefa Ortiz de UAM Cuajimalpa va a tu Escuela - Primer
Dominguez Proceso de Seleccién 80
14 | Fundacion FUTMAS Visita UAM - C 30
15 Conalep - Plantel Santa Fe Feria Profesiografica 200
16 | Escuela Claudina Thevenet Despertando Vocaciones 90
17 | ceTIS 29 Feria de Vinculacion 200
18 Colegio de Bachilleres Plantel 8 Feria Profesiografica 70
19 | |nstituciones de Nivel Medio Superior Mddulo de Informacion y Registro 250
Platica - Segundo Proceso de Seleccién 45
Recorrido - Segundo Proceso de Seleccidén 30
Platica - S do P de Seleccid 20
20 | Instituciones de Nivel Medio Superior atica - >eglindo Froceso de Serecclon
Platica - Segundo Proceso de Selecciéon 35
Recorrido - Segundo Proceso de Seleccidén 50
Platica - Segundo Proceso de Selecciéon 30
2 UAM Cuajimalpa va a tu alcaldia -
Alcaldia Cuajimalpa de Morelos Segundo Proceso de Seleccion 300
22 | |EMS Milpa Alta Feria Profesiografica 85
23 | |EMS Josefa Ortiz de Dominguez Feria Profesiografica 150
24 Colegio de Bachilleres Plantel 8 UAM Cuajimalpa va a tu Escuela 100
25 | Conalep - Platel Santa Fe Feria de Vinculacién 30
26 | colegio Berta Von Gliimer Feria Profesiografica 80
27 | Cetis 10 Feria Profesiografica 75
28 | CECyTEM - Platel Huixquilucan Feria Profesiografica 50
29 | Escuela Preparatoria Oficial N# 89 Feria Profesiografica 150
30 | Escuela Preparatoria Oficial N# 148 Feria Profesiografica 200
31 | Escuela Preparatoria Oficial N# 149 Feria Profesiografica 145
32 | conalep - Alvaro Obregén I Feria de Vinculacién 20

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Feria de movilidad y festival de lenguas

La Feria de Movilidad, llevada a cabo el 10 y 11 de abril de 2024, representd un espacio invaluable
para la difusién de las oportunidades de intercambio académico. Durante dos dias, la comunidad
universitaria pudo interactuar con representantes de diversas instituciones nacionales e
internacionales, asi como compartir sus experiencias de movilidad.

La feria contd con la participacidon de 12 instituciones académicas y educativas, 10 organismos y
representaciones internacionales y, 9 empresas, lo que brindé al alumnado una amplia gama de
opciones para su desarrollo académico y profesional. Ademads, el evento registré una asistencia
aproximada de 550 personas de manera presencial y 4,212 asistentes virtuales.

El éxito de la Feria de Movilidad se reflejé en el entusiasmo de sus participantes y en el interés
mostrado por las instituciones invitadas. Este evento se ha consolidado como una plataforma clave
para promover la movilidad estudiantil y fortalecer los lazos de cooperacidn con otras instituciones,
tanto nacionales como internacionales.
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La investigacion en la Unidad Cuajimalpa

Para 2024, en el Consejo Divisional de la Divisién de Ciencias de la Comunicacion y Disefio, se
conformd la Comisidn para proponer los lineamientos particulares para la creacién, modificacion,
evaluacidn y supresidn de las dreas académicas, el cual fijé el mandato para emitir dictamen en los
primeros dias de 2025.

No obstante, en la Divisidn de Ciencias Sociales y Humanidades, sus lineamientos se encuentran
aprobados desde 2022.

Cuerpos Académicos

Debido a la actualizacién de la plataforma del Programa para el Desarrollo Profesional del Personal
Docente (PRODEP), no hubo cambios en el nimero de participantes de los Cuerpos Académicos, de
tal forma que se contemplan 23 cuerpos para 2024, de los cuales 12 corresponden a la DCNI y en
total ocho de ellos tienen el nivel de consolidados.

Cuerpos académicos en 2024

CcCcb 1 3 4
CNI 4 5 3 12
CSH 3 1 3 7

Proyectos de investigacidon aprobados en consejos divisionales

En cuanto a proyectos de investigacion, en la DCCD suman 19 proyectos de investigacién, en los que
participan de manera interdisciplinar profesorado de la Divisidén, asi como de otras unidades,
instituciones educativas nacionales e internacionales y algunas del sector publico, asimismo se ha
incluido a alumnado tanto de la maestria de esta Division, como de la DCSH de |la Unidad Lerma.

Por parte de la DCSH, tiene 25 proyectos de investigacidon aprobados durante el afio, en el que se
destacan colaboraciones interdivisionales, asi como con investigadores internacionales.

Por ultimo, en la DCNI, se cuenta con 40 proyectos vigentes al término de 2024, entre los que
destacan un proyecto con la Divisién de Ciencias de la Comunicacién y Diseio; uno con colaboracion
con alumnado; tres con el sector publico y privado y tres que forman parte de apoyo otorgado por
la SECTEI.

Produccion Académica

La producciéon académica total durante el 2024, tuvo un incremento considerable en las
publicaciones digitales de articulos de divulgacion del conocimiento con un alza de 90% con respecto
al afio anterior.
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En cuanto a las publicaciones de las revistas de investigacién impresas tuvieron un leve descenso;
en publicaciones de capitulos de libros hubo una disminucién de casi 27%; mientras que
publicaciones en periddicos y resefias de libros no tuvieron datos a reportar.

Sin embargo, de manera global se registré un aumento de 26% en la produccion académica de la
Unidad.

Por otro lado, hay que mencionar la participacion del personal académico en distintas actividades
de divulgacidn, destacando la presentacién de mas de 180 conferencias, mas de 75 presentaciones
de trabajos, alrededor de 25 presentaciones de libros y otras contribuciones como coloquios,
simposios, seminarios, carteles, charlas, conversatorios, mesas redondas, asistencia a congresos,
organizacién de eventos académicos, entre otros.

Produccién académica en 2024

Ciencias de la Comunicacién 6 14 4 0 0 7
Teoria y Procesos del Disefio 4 11 3 0 0 0
Tecnologias de la Informacidn 2 38 3 0 0 1
Subtotal CCD 12 63 10 (1] (1] 8
Ciencias Naturales 43 2 0 0 0
Procesos y Tecnologia 46 5 0 0 0
Matematicas Aplicada
Sisteemaas e Aplicadasy 38 1 0 0 3
Subtotal CNI 0 127 8 (1] (1] 3
Estudios Institucionales 10 58 37 0 0 6
Humanidades 2 23 20 0 0 8
Ciencias Sociales 5 14 6 0 0 1
Subtotal CSH 17 95 63 0 0 15

Actividades destacadas de las divisiones académicas

Durante el 2024, los tres departamentos académicos y las tres licenciaturas que conforman esta
Divisién tuvieron un nimero importante de eventos, entre los cuales destacan los 25 seminarios
presenciales y a distancia, talleres, cursos informaticos, y textiles, asi como exposiciones vy
presentaciones de libros y proyectos terminales organizados por el Departamento de Teoria y
Procesos del Disefio y la licenciatura en Diseio.

Por otro lado, el Departamento de Ciencias de la Comunicacién y su licenciatura, destacé con 17
eventos durante el afio, entre los que sobresalen la presentacién de trabajos, talleres técnicos,
presentaciones de libros en ferias nacionales, conferencias especializadas, cursos y seminarios, asf
como la presentacién del Festival de Cineminuto.
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Por otra parte, la Coordinacién de la Licenciatura en Tecnologias y Sistemas de Informacidn,
organizé 15 eventos, tales como: conferencias en modo hibrido, cursos en redes computacionales y
procesamientos de datos, seminarios internacionales, coloquios, y un rally para el alumnado.

Por ultimo, en la Maestria en Disefio, Informaciéon y Comunicacién (MADIC) se llevaron a cabo 10
eventos, entre los que destacan coloquios de maestrantes, conferencias, exhibiciones, talleres
técnicos y especializados.

En el segundo semestre del afio se realizaron las segundas Jornadas por la Paz con el objetivo de
promover un espacio de didlogo y reflexién sobre la construccidn colectiva de la paz y el
fortalecimiento democrético, analizando experiencias y estrategias que han contribuido a la
creacion de sociedades mas justas, inclusivas y participativas. Del 17 al 20 de septiembre se buscd
identificar buenas practicas y lecciones aprendidas en procesos de reconciliacidn, participacion
ciudadana y construccién de confianza institucional con el fin de generar recomendaciones y
acciones concretas que fortalezcan los pilares democraticos y fomenten una cultura de paz
sostenible. En esa semana se llevaron a cabo conferencias, talleres y presentaciones de libro con
reconocidas personas en el ambito de derechos humanos, y lideres con trayectorias destacadas.

Por otro lado, en la Division se realizé un Coloquio de Investigacién, Periodismo y Libertad en el
marco del dia mundial de la Libertad de Prensa; asi como una presentacién del libro sobre cambio
climatico y, una conferencia magistral con tematica sobre practicas feministas en la construccién de
comunidades solidarias.

De manera destacada, en el mes de agosto, se tuvo un didlogo con el alumnado y profesionales de
la comunicacion en el que se expusieron tendencias tecnolégicas, experiencias y aspectos relevantes
relacionados con la vida laboral.

Aunado a lo anterior, se llevd a cabo el décimo cuarto coloquio departamental de Ciencias de la
Comunicacion el cual versé principalmente en temas de investigacién en Comunicacion, donde la
responsable fue la jefa departamental.

Asimismo, se realizé la presentacién de la edicién 153-154 de la Revista Mexicana de Comunicacién
y el Encuentro AMDA 2024.

Con respecto a la Catedra Granados Chapa se realizaron dos eventos durante este afio, ambos a
cargo del Mtro. Fernando del Collado Cuevas, titular de la Catedra.

De manera interdisciplinaria e interdivisional, la MADIC y la DCSH realizaron dos exposiciones sobre
Estudios del Futuro correspondiente a la Catedra UNESCO.

Por otro lado, el Laboratorio de Apoyo a la Docencia (LAD) de la DCCD fue objeto de una
reconfiguraciéon integral con el objetivo de ampliar sus capacidades y alinearlo con modelos
educativos contemporaneos. Esta transformacion responde a la necesidad de ofrecer un espacio
interdisciplinario y flexible que facilite la experimentacién, la colaboracién y el desarrollo de
proyectos innovadores para el alumnado y el personal académico.
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La presentacién de esta nueva configuracion, redisefio y actualizacidn del LAD tuvo lugar el 25 de
marzo de 2024, evento en el que se destacd el esfuerzo conjunto de diversas instancias de la
Universidad, incluyendo la Rectoria y la Secretaria de Unidad, asi como del personal académico,
administrativo y técnico. Este proceso de renovacidn requirié la expansién de las instalaciones, la
adquisicion de nuevos equipos y la adecuacién de los espacios para favorecer la integracion de
tecnologias y metodologias emergentes.

Enfoque interdisciplinario y nueva configuracion del LAD

La renovacion del LAD tuvo como premisa central la transiciéon de un enfoque basado en el Disefo
Industrial hacia una perspectiva interdisciplinaria que permita la convergencia de diversas areas del
conocimiento. Bajo este modelo, se busca fomentar la exploracién de campos como el disefio de
informacién, textil, digital y de servicios, ampliando las oportunidades de aprendizaje vy
experimentacion.

Actualmente, el LAD estd conformado por tres dreas principales:
e Espacio para desarrollo de proyectos digitales e impresién: Equipada con una impresora
laser a color, un plotter de alta resoluciéon, una impresora braille y un plotter de corte, esta
area también cuenta con una seccién para trabajo textil con maquinas de coser, telares y
un maniqui para el disefio y prototipado de textiles.

e Taller de fabricacién: Se mantuvo la distribucién de los equipos preexistentes, pero se
agregd un moddulo central que exhibe herramientas disponibles para el alumnado vy
profesorado. Este espacio también cuenta con un cafidén de alta definicién, una pantalla
electrénica y equipos de corte laser y router CNC, con sistemas de extraccion y herramientas
para el trabajo con materiales como madera, MDF, metal y plastico.

e Espacio flexible para colaboracién y tecnologias emergentes: Redisefiado para fomentar el
trabajo interdisciplinario, esta area estad equipada con tecnologias para la integracion de
componentes electrénicos, escaner 3D, impresién 3D y programacion. La infraestructura
eléctrica y de voz y datos fue reforzada para mejorar las condiciones de trabajo en estos
proyectos.

Ademas, se habilitéd una bodega exterior para el almacenamiento de materiales de gran formato y
se instald una tarja con trampa de residuos sélidos. Aun esta en proceso la construccidn de una jaula
de proteccion para esta instalacidn, cuyo proyecto ha sido presentado al Patronato de la Universidad
para su autorizacion.

Transformacién conceptual y pedagdgica del LAD

El nuevo modelo operativo del LAD estd alineado con el concepto de makerspace, un espacio
disefiado para impulsar la creatividad, la experimentacién y el aprendizaje activo. Los principales
cambios implementados incluyen:

e Mayor apertura a la experimentacién: Se transita de un modelo restrictivo a uno que
fomente la prueba y error como parte del aprendizaje.
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e Fomento de la colaboracion interdisciplinaria: Se promueve la participacién conjunta
del alumnado y profesorado de distintas disciplinas en proyectos compartidos.

e Acceso ampliado a tecnologias y herramientas: Se doté al LAD con equipamiento diverso
que permite la exploracién de nuevas técnicas y procesos de fabricacion digital y
analoga.

e Integracion con el modelo educativo de la Unidad Cuajimalpa: Se alined el espacio con
la filosofia pedagdgica de la Universidad, priorizando el aprendizaje autogestivo y
centrado en el alumnado.

Impacto educativo y proyeccion futura

Los cambios implementados en el LAD tienen un impacto significativo en la formacién del alumnado,
permitiendo una mayor correspondencia entre las practicas académicas y el perfil de egreso
esperado. Entre los beneficios clave se encuentran:

e Desarrollo de habilidades interdisciplinarias: El acceso a tecnologias diversas fortalece la
preparacion del alumnado para los desafios profesionales contemporaneos.

e Mejora en la resolucién de problemas: La filosofia del aprendizaje a través de la
experimentacion fortalece la capacidad de innovacion y andlisis critico.

e Impulso a la creatividad y colaboracién: La configuracién abierta del espacio incentiva el
trabajo en equipo y la generacidn de ideas novedosas.

El LAD se proyecta como un espacio de vanguardia dentro de la DCCD, ofreciendo un entorno
propicio para el aprendizaje basado en la experimentacidn, la fabricacién digital y el desarrollo de
proyectos interdisciplinarios. Con estas transformaciones, se reafirma el compromiso de la
Universidad con la innovacidn educativa y la creacidon de espacios que favorezcan el aprendizaje
activo y la integracién de tecnologias emergentes en la formacién del alumnado.

Por ultimo, es importante mencionar que el Rector General, con fundamento en los articulos 242 al
246 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, convocé al
personal académico de esta Institucidn, a participar en el Trigésimo Tercer Concurso Anual al Premio
a la Investigacién 2024.

La DCCD realizd el envio de dos trabajos, los cuales después de ser evaluados por el Jurado
Calificador en el Area de Ciencias y Artes para el Disefio se decidié otorgarle el Premio a la
Investigacion 2024 al trabajo: "El surgimiento del Disefio Industrial en México. Una cronologia" al
Dr. Luis Rodriguez Morales, del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, Divisién de Ciencias
de la Comunicacién y Disefio, Unidad Cuajimalpa.

Durante 2024, la DCNI vy licenciaturas que la conforman, tuvieron mucha actividad, entre las que
destacan la acreditaciéon internacional por parte del Consejo Nacional de Acreditacién en
Informatica y Computacion (CONAIC) para la Licenciatura en Ingenieria en Computacién, por tanto,
ésta cuenta con las dos acreditaciones, la nacional y la internacional, siendo asi la Unica licenciatura
acreditada internacionalmente en la Unidad.
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Por otro lado, con la finalidad de que el alumnado cuente con laboratorios mas amplios, mobiliario
y equipo adecuado para realizar sus actividades, se realizaron adecuaciones en los laboratorios de
Fabrica de Software L-728 y de Redes y Programacion L-726.

Es importante mencionar que esta adecuacién participd y tuvo el apoyo de la convocatoria del 9 de
agosto de 2024 para presentar proyectos de mantenimiento, actualizacion o adquisicidon de equipo
para laboratorios o talleres de docencia en licenciatura del Rector General, Dr. José Antonio De los
Reyes Heredia, para la compra de mobiliario y dispositivos electrénicos.

En cuanto a la licenciatura en Ingenieria Bioldgica, se tuvo una reunidn con personas egresadas,
evento que tuvo el propdsito de dar difusién a la licenciatura por medio de la recoleccidn de
experiencias; mientras que la licenciatura en Biologia Molecular destacé por el VIII Simposio en el
que se llevaron a cabo diferentes actividades como conferencias, platicas cortas, charlas sobre el
mundo laboral y conferencias magistrales sobre temas de interés.

Por parte del Posgrado en Ciencias Naturales e Ingenieria (PCNI) se retomé el VI Simposio del PCNI,
con la participacién de 32 integrantes del alumnado de los tres niveles del Posgrado.

La DCSH vy los departamentos académicos que la conforman, prepararon una agenda repleta de
eventos significativos que unen la educacién, la investigacion y la difusidn cultural. Cada uno de
estos eventos es pertinente en el contexto actual, posee un valor tedrico y social, y, lo mas
destacado, refleja un sélido compromiso hacia la comunidad universitaria, en particular con el
alumnado de la Division.

De manera relevante, se describen algunos de eventos y acciones relevantes:

Programa de Acompaiiamiento, Seguimiento e Innovacion en Organizaciones y Nuevos
Emprendimientos Sociales (PASIONES)

Este programa apoya mediante la capacitacion y formacidn integral a los pequefios emprendedores
y microempresas, al crear una comunidad que se organiza como una comunidad de aprendizaje
colectivo y social. Lo anterior, a través de un programa de trabajo colectivo ad hoc a sus necesidades
y perfiles. Esto se desarrolla mediante un esfuerzo de mediano y largo plazo para su consolidacién
y crecimiento con un impacto importante en la zona poniente de la Ciudad de México.

Jornadas académicas: semana de Administracién y Derecho.

En las Jornadas académicas, el alumnado de las licenciaturas en Administracién y Derecho se ve
beneficiado con actividades académicas que les acercan tanto al mercado laboral como a los temas
de frontera en el campo de conocimiento, teniendo una participacion importante de conferencistas
nacionales e internacionales con temas con alto impacto social como migracidn, salud, derechos
humanos, presupuesto, inteligencia artificial, reflexion sobre el papel de estos campos de
conocimiento en la sociedad, entre otros. Cabe hacer mencién que en estas jornadas participaron
otras instituciones educativas y de investigacién.
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Investigacion

En temas de investigacidn, se encuentra de manera destacada el Grupo de Investigacién del
Seminario en Estudios Multidisciplinarios sobre Migracién Internacional GI-SEMMI.

Espacio en el que participan investigadores interesados en los estudios migratorios y las
movilidades, asi como en el impacto social, econédmico, politico, cultural y humanitario que dichos
fendmenos tienen en el territorio. Entre las lineas de investigacidon que caracterizan los estudios de
los investigadores del SEMMI destacan: politica migratoria y seguridad nacional; estudios
transnacionales; didsporas, frontera y migracién, procesos identitarios y estudios culturales en la
migracion; desarrollo regional y remesas; economia politica y migracién internacional; estudios de
género, familia y migracidon; movilidad, circulaciones y espacio; formas organizativas de los
migrantes; jovenes y participacién politica en contextos migratorios; derechos humanos; migracion
calificada; cambio climatico, desplazamiento y migracion; y nuevas formas de produccion de
conocimiento en la migracion.

Laboratorio de Analisis Institucional y Organizacional.

Este es un espacio de andlisis y generacion de conocimiento entre alumnado y profesorado de
licenciatura y posgrado en torno a las problematicas y objetivos que se plantean las instituciones
publicas, privadas, sociales e internacionales, utilizando las herramientas del analisis organizacional,
con el cual se generan datos, informacién y conocimiento pertinentes para los insumos de los
proyectos de las licenciaturas y de investigacion, permitiendo asi un espacio de entrenamiento
profesional para el alumnado.

Por otro lado, el proyecto de preservacién y difusion de la cultura del Departamento de
Humanidades realiza, afio con aio, una serie de actividades encaminadas a estrechar los vinculos
entre las tres tareas sustantivas de la Universidad. Para ello se realizé una programacién en la que
se cred una agenda cultural que permitiera el repensar la funcidn de las Humanidades como practica
social, al mostrar el modo en que las distintas disciplinas humanisticas, las practicas artisticas y/o
culturales pueden abordar problemdaticas contemporaneas o incidir en la reflexién en torno a las
formas de vida con énfasis en problematicas agudas y criticas que aquejan a la sociedad.

Dentro de esta serie de actividades, durante el afio 2024 las actividades se concentraron en tres
proyectos centrales:

e Un ciclo de conferencias organizado desde la DCSH y en colaboracién con los tres
Departamentos de la misma, con el titulo Dilemas y Desafios de las Ciencias Sociales y las
Humanidades.

e Las jornadas thompsonianas: en dicho encuentro se dio a conocer el debate organizado a
partir de la obra del historiador inglés E.P. Thomson, volviendo su obra un eje de reflexion
en torno a problemas de las Ciencias Sociales y las Humanidades abordados por dicho autor,
pero vigentes en las reflexiones contemporaneas.

e LasJornadas de Humanidades. Afio con afo se invitan a investigadores internacionales para
abrir lineas de reflexion e investigacién entre el profesorado y alumnado.

Por ultimo, se destaca la incorporacion de profesores honorificos a la Divisidon, ademas de la Dra.
Mariana Moranchel P., Magistrada del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México,
se suma al Dr. Alejandro Pelayo R., director de la Cineteca Nacional. Ambos, con su amplia
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experiencia colaboraron con la division impartiendo clases y desarrollando actividades que
contribuyen con la formacién universitaria.
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Actividades culturales

A través de 178 actividades culturales, distribuidas en distintas categorias (musica, cine, teatro,
danza, talleres, etc.) se logrd la participacion de mas de 7 mil personas de la comunidad universitaria
y personas visitantes. Se ofrecieron 16 talleres culturales trimestrales, a los que asistieron 210
personas, y 55 talleres breves, con 1071 participantes. Todos estos talleres fueron impartidos por
expertas y expertos que poseen una amplia experiencia diddctica y una destacada formacién
artistica. Destacan los talleres de canto, fotografia, ensamble musical, risografia y cartoneria por el
numero de participantes y los resultados obtenidos. Un ejemplo de este Ultimo es la catrina gigante
que se cred de manera colaborativa a lo largo de dos trimestres. Cabe mencionar, que del taller de
risografia surgié un grupo de trabajo auténomo integrado por alumnado de diversas licenciaturas y
que ha producido una vasta obra grafica. Por todo lo anterior, los talleres culturales constituyen una
valiosa opcién para tejer comunidad que se caracteriza por ser gratuita, abierta a todo publico y de
calidad para explorar talentos o facetas de la sensibilidad que en otro contexto no habrian sido
contempladas.

Durante el 2024, el Cineclub UAM-C logré consolidarse como un proyecto sostenido por toda la
comunidad. Se duplicé la cantidad de integrantes del Cineclub: de 123 en 2023, a 201 personas.
También se aumentd el nimero de funciones: de 26 a 33 distribuidas en todo 2024; con una
participaciéon promedio de 30 personas por funcion.

Desde el Cineclub, se colaboré para festejar los 50 ainos de la Universidad y se lanzé el ciclo 50 afios,
50 peliculas. Este ciclo explord, a través de un sondeo de nuestra comunidad, los intereses filmicos
de la misma. Con una lista de las 50 peliculas favoritas de la comunidad, se programaron las 25 que
tuvieron un mayor nimero de votos.

Como parte de este proyecto de celebracidn, se realizaron una serie de cdpsulas breves Conoce a
alguien de tu comunidad a través del cine.

Las 42 capsulas, pioneras en toda Universidad, tuvieron como propdsito visibilizar la dimensién
humana e intima del alumnado y del personal académico y administrativo.

https://www.cua.uam.mx/uam-cuajimalpa/tu-unidad-cuajimalpa/50-aniversario-uam-cuajimalpa

Como parte de los festejos por el 50 aniversario de la Universidad Auténoma Metropolitana y el
aniversario 19 de la Unidad Cuajimalpa, el 26 de abril se realiz6 un gran baile con la presencia del
mitico Sonido La Changa, declarado patrimonio cultural de México. Este evento, ademds de contar
con la asistencia de alrededor de mil personas, constituyd un simbolo de la resistencia frente a la
gentrificacion de la zona de Santa Fe en la que se encuentra la Unidad.

En el evento también fue posible disfrutar de una muestra del talentoso Ensamble Oncahui,
resultado del esfuerzo del taller de ensamble musical.

Adicionalmente, se sostuvieron los proyectos culturales distintivos de la Unidad Cuajimalpa: las
jornadas culturales por el Dia internacional de la mujer y la nifa en la ciencia, en su cuarta ediciény
con un programa de 10 actividades; el Festival de la Diversidad Sexual, en su quinta ediciény con 5
actividades; y el Festival de las Lenguas Indigenas, en su sexta edicién y con un nutrido programa de
35 actividades. Cabe destacar que la celebracién por el Dia internacional de la mujer y la nifia en la
ciencia es un esfuerzo conjunto entre la DCNI y la Coordinacién de Cultura, a través de la Seccidn de
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actividades culturales; y que la edicidn del Festival de Lenguas Indigenas de este ano se realizd con
el apoyo del programa PILARES, de la Secretaria de Cultura.

Otro festejo destacado durante el 2024, fue la celebracién por los 10 afios de la llegada a la sede
definitiva. Con 4 dias de actividades, una exposicién fotografica y la colaboracién de distintas
coordinaciones administrativas, se celebré de manera significativa el gran esfuerzo y logro que
implicd constituir un solo espacio para una Unidad dispersa en distintas sedes.

Finalmente, la Galeria de la Unidad se engalané con la exposicidn “Cara de Libro. 25 afios disefiando
portadas.” Una exposicién del reconocido disefiador grafico, artista visual, profesor de disefio y
editor, Leonel Sagahdn. La exposicidn estuvo acompafiada, ademas, de un programa de actividades
complementario: visitas guiadas, charlas y una presentacion editorial. Todo esto se desarrollé de
agosto a septiembre del 204 y congregd a mas de 500 personas.

Al exterior, se compartid la programacién cultural en la Universidad Rosario Castellanos ubicada en
San Juan de Aragdn, formando parte nuevamente del “Encuentro por el agua y el bosque” en su
sexta edicion. También se colabord con la FILlIJ, en el Bosque de Chapultepec, haciendo una
presentacidon editorial de la “Antologia bilinglie de cuento y poesia. Primer premio ‘Gusanos de la
memoria’ de creacidn literaria en lenguas originarias”.

Finalmente, se estableci6 una alianza con el Festival de Cine Libanés, obteniendo accesos
preferenciales para nuestra comunidad, culminando con una conferencia magistral con el destacado
cineasta y académico libanés Sam Lahoud, quien es también el fundador de la Beirut Film Society.

Educacion Continua

Educacidon Continua en el 2024 se propuso mantener el crecimiento significativo, positivo,
consciente y equilibrado, asi como continuar solidificando un vinculo importante mediante una
programacidn extracurricular relevante tanto para la comunidad universitaria como para la
circundante. En este sentido, la programacidn extracurricular se centré en ofrecer cursos relevantes
y de impacto para la comunidad.

Después de haber tenido un 2023 de estabilidad en cuestiéon de cursos realizados, ingresos,
participantes interesados e inscritos, en 2024, se observd una disminucidn significativa en
comparacion con el afio anterior.

Total de cursos ofertados durante 2023 y 2024

Cursos ofertados 70 40 26 -42.86 %
Curso realizados 14 4 -10 -71.43 %

Esta disminucidon se debié principalmente al desanimo por la falta de tiempo y de recursos
econdmicos por parte de las personas interesadas. Al realizar una breve consulta sobre el porqué
no completaban el proceso de inscripcidn, los registrados sefialaban ambas circunstancias.
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Desercidn con respecto a inscripcion 2024

Inician el proceso de inscripcidn al curso o taller 208
Completan el proceso de inscripcién 38
Culminan el curso 30

Ademas de la dificultad para concretar la realizacidn de los cursos, debido al desaire econémico y
de tiempo, se redujo la oferta en la planificacién de cursos (de 70 a 40). Esto se llevd a cabo con el
fin de planificar una oferta mas concreta y atractiva a fin de concentrar esfuerzos en abrirlos y
mantener cuotas acordes a los buenos resultados de 2023. Es decir, tener un punto de equilibrio
entre la oferta, la apertura, la inscripcidn y el recurso generado. De hecho, esta concentracién y
promocién de la oferta extracurricular se logré promocionar a partir de la colaboracién con el area
de Acreditaciones y Enlaces Académicos, puesto que, en cada feria profesiografica, se ofertd la
programacion extracurricular de Educacion Continua. Desafortunadamente, los pormenores
econdmicos y de disponibilidad manifestados por las personas interesadas fueron un obstaculo para
gue completaran el proceso de inscripcion.

Sin embargo,-es importante destacar que se ha logrado mantener un saldo neto positivo, aunque
menor al del afio anterior. Este indicador sefiala que hubo una gestion responsable de los recursos
econdémicos del programa.

Comparativo presupuestal del afio anterior

Ingresos propios $160,163.00 $34,767.86

A pesar de los desafios enfrentados en 2024, el programa de Educaciéon Continua ha logrado
mantener sus principales fortalezas y ha sentado las bases para un crecimiento futuro. Se espera
gue en el 2025 se pueda recuperar la estabilidad entre el nimero de cursos ofertados y el de cursos
realizados para crecer en ingresos propios, asi como continuar fortaleciendo la vinculacion con la
comunidad universitaria y la sociedad en general.

Cursos y talleres impartidos en Educacion Continua

Desarrollo de habilidades
| didactico de |
para €l uso didactico de 1as Curso Virtual 20 2 | 1] 3 | $2350.00
TIC en los procesos de
aprendizaje
Normas APA, 72 Edicion Taller Virtual 10 3 1 4 $1,400.00
Excel Taller Virtual 40 10 3 13 $18,850.00
Todxs somos locutorxs Taller Presencial 20 11 7 18 $12,167.83
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Para recuperar el crecimiento se continuard con la diversificacion de la oferta educativa mediante
la localizacion de los cursos mas relevantes, de impacto, con nuevas dreas de conocimiento y nuevos
formatos pedagdgicos para la comunidad universitaria y la circundante. También se fortalecera la
difusidn con la implementacién de estrategias de difusion mas efectiva para llegar a un publico mas
amplio mediante la vinculacidn con otras areas de la Unidad Cuajimalpa. Asimismo, se estableceran
mecanismos de satisfaccidn de las personas participantes con el fin de detectar mejoras en la oferta
de cursos.

Proyecto Editorial

En 2024, se fortalecid una de las lineas emblematicas de la Unidad Cuajimalpa, a saber, la
sustentabilidad y su relacidn con la naturaleza y la sociedad.

Con este fin, se ided y lanzé la Coleccidn ecocritica, que busca posicionar la reflexién en torno al
medio ambiente, desde una pluralidad de voces y discursos narrativos, en el mapa editorial
universitarioy, en general, en todo el ecosistema del libro. En 2024 se editaron los primeros 2 titulos
de dicha coleccién: Latidos de la savia U kukuldankil k’aab, de Wildernain Villegas y Voces del
cuidado. Ecocritica en literatura latinoamericana escrita por mujeres, de Berenice Romano Hurtado.
El primero es un poemario bilinglie, en maya y espafiol, que busca hacer visible, a través del
lenguaje poético, el valor intrinseco de la naturaleza; mientras que el segundo se trata de un estudio
comparativo de la obra de diversas autoras latinoamericanas, enfatizando que el hilo conductor es
nuestra relacion con el mundo desde el cuidado del mismo.

En la coleccién académica, en la linea de docencia, se edité el libro Experiencias docentes en la UAM
durante la pandemia del COVID-19, coordinado por Noé Abraham Gonzdlez Nieto, Caridad Garcia
Hernandez y Margarita Espinosa Meneses. Esta publicacién ejemplifica la creatividad y el ingenio
del profesorado para disefiar propuestas educativas en un contexto de contingencia sanitaria.

Por otro lado, como parte de la coleccion de la Unidad de Impresiones Urgentes, se edité El disfrute
de escribir. Experiencia de escritura creativa en el municipio de Muna, coordinado por Inés Cornejo
Portugal, Vicente Castellanos Cerda, Carlos Mass Tum y Mario Bellatin; asi como el libro Crdnicas
de un corazéon multicolor. Narrativas LGBTIQ+ de la UAM-C, coordinado por las alumnas Ana
Granados, Briseida Rangel, Erika Medrano y Sofia Ramirez.

En la coleccidn Libros de Texto, se elaboraron los siguientes libros electrénicos: Pensamiento
algoritmico, de Abel Garcia Najera, Karen Samara Miranda Campos y Saul Zapotecas Martinez;
Algebra lineal con ejercicios en Python, aplicaciones y notas histéricas, de Juan Manuel Romero;
Datos a gran escala: un enfoque desde la mineria de datos, de Pedro Pablo Gonzalez Pérez, e
Introduccion a los sistemas multiagente. Parte |, de Wulfrano Arturo Luna Ramirez.

Las coediciones que realiza el Proyecto Editorial constituyen una gran oportunidad en dos sentidos:
por un lado, enriquecer el catalogo de publicaciones de la Universidad en su conjunto y, por el otro,
colocar el sello de la Unidad Cuajimalpa en ciertos espacios en los que generalmente no participan
las editoriales universitarias.

En 2024 aparecieron los siguientes titulos en coediciéon: Como parte de la Coleccion Biblioteca
Latinoamericana de Culturas del Libro, se publicé Una historia de ediciones Era. La Guerra Fria en
Latinoamérica y su impacto en una empresa interesada en los marxismos, de José Carlos Reyes
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Pérez, en coedicion con la Universidad Javeriana y la Universidad del Rosario: La situacion y la
historia. El arte de la narrativa personal, de Vivian Gornick, Obras selectas I, de Antonin Artaud y
Que se pudran. El paralaje de Antigona, de Alenka Zupancic; los tres en coedicidn con editorial
Sexto Piso. Con la editorial Elefanta del Sur, se publicé La cancidn detrds de todas las cosas, de
Gabriela Damian Miravete, que ha tenido una muy buena aceptacion entre el publico universitario
y ha sido reconocido en el ecosistema del libro, yendo mds alla de la edicién universitaria.

En el Taller de Risografia, se realizé la impresion de la Antologia bilingiie de cuento y poesia. Primer
premio “Gusanos de la Memoria” de creacidn literaria en lenguas originarias, 2020, del colectivo
Gusanos de la Memoria, en colaboracion con el Proyecto Editorial.

Por ultimo, y también desde el Taller de Risografia, en 2024 se dio continuidad a la edicién e
impresién de 3 publicaciones periddicas Cuajimalpa Va, que es el érgano informativo de la Unidad;
asi como los 3 numeros de la Gaceta Cacomixtle, la cual es una colaboracién con el Laboratorio de
Ciudades en Transicion (LabCit).

Sobre las actividades de promocién y difusiéon de las obras publicadas, del 27 al 29 de agosto de
2024 se llevd a cabo la Feria del Libro de la UAM Cuajimalpa “Libro Transito 2024”.

Como en afios anteriores, el propdsito de esta Feria es crear un espacio de interaccién entre la
cultura del libro y la comunidad universitaria. La edicidn de este afio tuvo el objetivo especifico de
crear conciencia sobre la importancia de la salud mental. Con el lema “La salud que no se ve, lo que
te pasa a ti nos importa a todos”, esta feria tuvo actividades, talleres y presentaciones de libros
enfocadas en las diversas aristas que integran el cuidado de la salud mental. La Libreria de la Unidad
“Dra. Magdalena Fresan Orozco” y proyectos editoriales como Sexto Piso, Saca la Lengua Fanzine,
La Sabrosura, Periferia Press, El librero de Constanza, Somos Voces, Ediciones SM, Libros para Todxs
y Casa Experimenta se reunieron en el Patio Oriente para ofrecer a la comunidad universitaria una
rica oferta editorial que giraba, prioritariamente, en torno a la salud mental.

Cabe mencionar que el Proyecto Editorial una vez mas estuvo presente en las ferias del libro
internacionales y universitarias mds destacadas, tales como la Feria Internacional del Libro de
Mineria, la Feria Universitaria del Libro de la Universidad Autdnoma del Estado de Hidalgo, la Feria
Internacional del Libro de Monterrey en la cual la Institucién fue invitada de honor y la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara. En todas ellas se presentaron las novedades editoriales del
2024 con una gran recepcidén por parte de las personas asistentes y catapultando nuestras
publicaciones a diversos publicos y espacios. Sobre este Ultimo punto, es relevante indicar que el
primer titulo de la Coleccidn ecocritica fue adquirida por una red bibliotecaria en los Estados
Unidos, proyectando la temdtica ambiental y las lenguas originarias mas alla de las fronteras
nacionales y desde un proyecto editorial universitario.

Comunicacion audiovisual

Esta Seccién brindd su apoyo en todo lo relativo a la produccidon de eventos y sus pormenores
audiovisuales, las que se desglosan a continuacién:

e 58 videoconferencias
e 27 sesiones de consejos divisionales
e 8sesiones de consejo académico

47
Rectoria de la Unidad Cuajimalpa



el informe de actividades
Casa abierta al tiempo M‘E‘mgsgﬂ::::m 2024

e 13 conciertos

e 98 emisiones en vivo a través del canal oficial de YouTube de la Unidad Cuajimalpa
e 28 videos producidos por el area y que pueden consultarse en dicho canal

e 341 eventos culturales, académicos y/o de gestion.

Asimismo, el canal oficial de YouTube, en 2024 contd con las siguientes interacciones:

e 109,000 visualizaciones, 25% mas audiencia con respecto al afio anterior.
e 26,345.3 horas de visualizacién, 113% mas horas.

e 1,020 suscriptores, 97% mas personas que en 2023.

e 1,314,010 impresiones, siendo un aumento del 47%.

Ademas del apoyo para la produccidn y registro de eventos, la Seccién de Comunicacién Audiovisual
incrementd y consolidé el trabajo conjunto para la creacidn de productos audiovisuales.
Especificamente, se brindd la asesoria y atencién para la creacion de las 3 primeras temporadas del
Podcast Expreso de Ciencias, una produccién original de la Coordinacidn de Innovacion. Este trabajo
se replicd con la atencidn brindada a la creacidn de contenidos para el Proyecto sobre Desapariciéon
Forzada, realizando las transmisiones en vivo, asi como su publicacién en los canales oficiales de la
Unidad.

Finalmente, se colabord en la produccién audiovisual para los talleres de produccién multimedia a
cargo del alumnado de la Unidad.

Como parte de los festejos por los 50 afios de la Universidad, se brindd el apoyo necesario para el
proyecto “50 anos, 50 peliculas”: tanto en la proyeccion de las peliculas del Cineclub UAM-C, como
en la produccion de las cdpsulas conmemorativas para conocer la comunidad que integra la Unidad.

Cabe hacer mencién que la Seccion asesord en el equipamiento de los nuevos espacios en la
Unidad: Sala de Juicios Orales, Aulas de Cémputo y el Agora. Adicionalmente, se logré la expansién
del proyecto de senalética con dos nuevas pantallas informativas: una en el comedor y la otra al
exterior de la Seccién de Recursos Humanos.

Redes sociales

Durante el 2024, se brindd atencion a las redes sociales de la Unidad, generando campafias de
difusidn sobre cada actividad y atendiendo a la comunidad tanto en comentarios como mensajes
directos.

Se fortalecid el vinculo de la comunidad y atendieron las peticiones de diferentes instancias,
manteniendo informacién actualizada, lo que desembocd en una memoria y registro de las
actividades cotidianas y el fomento para tener una mayor cercania con el alumnado con una mejor
difusidn de la vida universitaria promovida por la Unidad Cuajimalpa.

Para atender especificamente la tercera funcién sustantiva de la Unidad, la preservacion y difusién
de la cultura, se generaron nuevos contenidos de divulgacién cultural que abordaron temas sobre
género y visibilizacion de mujeres en la cultura, medio ambiente y diversidad linguistica; siendo
estas tematicas centrales en la Agenda Estratégica de Gestién Institucional UAM 2025-2030.
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Datos globales de usuarios en redes sociales

Facebook Unidad Cuajimalpa 27,500 seguidores 58.30% mujeres y 41.70% hombres

627,942 usuarios

Facebook Cultura UAM-C 17,298 seguidores 64% mujeres y 36% hombres.

617,301 usuarios

Tipos de contenido con mayor alcance:

Eventos: Las publicaciones sobre eventos culturales, conferencias y ferias lograron mayor
alcance y participacion.

Infografias educativas: Los contenidos relacionados con temas de interés académico y
social obtuvieron altas tasas de compartidos.

Reels: Los videos cortos generaron mas engagement, especialmente aquellos con
participacién estudiantil.

Contenido viral: En las redes de Cultura, se tuvo contenido viral sobre pueblos originarios,
la “Diosa Centéotl”, el cual generd 58,183 usuarios nuevos.

Datos globales de usuarios en redes sociales

Instagram Unidad Cuajimalpa 9,003 seguidores Incremento de 134% con respecto al

afo anterior

Facebook Cultura UAM-C 2,455 seguidores Incremento de 233% con respecto a

2023.

Tipos de contenido mas efectivos

Reels: Los videos cortos aumentaron la visibilidad e interaccién con la comunidad, captando
nuevos seguidores.

Carruseles: Contenidos educativos o informativos en formato de carrusel generaron mas
guardados y compartidos.

Las historias de Instagram en ambas plataformas, se convirtieron en un canal clave para la
interaccion inmediata, con una tasa de respuesta del 10% en encuestas, preguntas e
interaccion.

Datos globales de usuarios en redes sociales

X Unidad Cuajimalpa 10,700 seguidores Se visualiza un aumento de 205

seguidores con respecto al afo
anterior.
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2024

Tipos de contenido mas efectivos

informe de actividades

Alamc

D cicocios comanspends fesren o of porsone

Se detecté una mayor interaccidon en publicaciones con temas de coyuntura y fotos de

eventos.

El formato de hilo informativo fue una estrategia efectiva para difundir contenidos

extensos.

Plataforma para educacion extracurricular UAMC virtual

La plataforma UAMCVIRTUAL de Unidad, es un entorno virtual de aprendizaje basado en Moodle
que facilita la educacién en linea para personas externas a la unidad. Ofrece una variedad de mas
de 24 cursos disefiados para fortalecer habilidades en dreas como matematicas, competencias
digitales y pensamiento critico.

A continuacién, se muestra la lista de cursos ofertados en la plataforma:

Cursos ofertados en la UAMC virtual

1 Uso de H5P para la ensefianza Curso Autogestivo
2 Creacion de proyectos Interdisciplinarios Curso Autogestivo
3 Aproximaciones a la perspectiva de género en la UAM Cuajimalpa Curso Autogestivo
Lenguaje incluyente y no sexista en la comunicacién institucional en la UAM .
4 - Curso Autogestivo
Cuajimalpa
5 Modelo Educativo de la UAM C Curso Autogestivo
6 Guia basica de UbiCua para profesorado Curso Autogestivo
7 Excel para todos Curso Autogestivo
8 Gamificacion en la evaluacion Curso Autogestivo
9 Habilidades comunicativas para la educacidn superior Curso Autogestivo
10 Machine Learning aplicada a la investigacion cientifica Curso Autogestivo
11 Introduccion a Python Curso Autogestivo
12 Estadistica basica Curso Autogestivo
13 Big Data y analitica del aprendizaje Curso Autogestivo
14 Microaprendizaje Curso Autogestivo
15 Google Work Space para todos Curso Autogestivo
16 Elaboracién de instrumentos de evaluacidn para entornos virtuales Curso Autogestivo
17 Bullying y violencia escolar. Resolucién asertiva de conflictos Curso Autogestivo
18 Uso consciente o abuso de substancias psicoactivas Curso Autogestivo
19 Estrategias de aprendizaje profundo para la educacion superior Curso Autogestivo
20 Técnicas de gamificacidn para la evaluacién Curso Autogestivo
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21 Evaluacion del aprendizaje con herramientas de H5P Curso Autogestivo
Estrategias de ensefianza para la educacidn superior basada en el aprendizaje .
22 Curso Autogestivo
profundo
23 Estadistica Nivel Intermedio/Avanzado Curso Autogestivo
24 Educacidn inclusiva: Integrando la neurodiversidad Curso Autogestivo

Entre los cursos disponibles se encuentran "Competencia digital en Excel", "Introduccién a Python"
y "Machine Learning aplicado a la investigacion cientifica", todos impartidos por instructores
especializados.

Ademas, se promueven programas enfocados en metodologias activas para la ensefianza digital y Ia
creacién de recursos educativos interactivos, como H5P y SCORM.

La plataforma también aborda temas contempordneos como la inteligencia artificial en las artes y
humanidades. En el curso “Aproximaciones a la IA desde las Artes y las Humanidades para docentes”
que se ofertd para el profesorado del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) durante
los meses de mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2024.

Podcast y divulgacion

En la busqueda de establecer medios de comunicacién efectivos que permitan a la comunidad la
exposicién de temas de investigacidn cientifica y tecnolégica, se cre6 UAMPodcast, una plataforma
disefiada para propiciar la difusién de actividades clave, como las siguientes:

e Concurso de Podcasts “10 Afios en Cuajimalpa: Reflexiones y Perspectivas”

Este concurso se organizd para celebrar el décimo aniversario de nuestra llegada a la sede definitiva,
ofreciendo un espacio para reflexionar sobre el impacto de la comunidad universitaria en la region.

e Conferencias sobre innovacion educativa

Estas conferencias sirvieron como un medio para difundir tematicas relacionadas con la formacidn
docente en instituciones de educacion superior, destacando las tendencias y practicas innovadoras
en el dmbito educativo.

e Podcast “Expreso de Ciencias”

Este espacio tiene como propésito fomentar una comprensién mds profunda de la ciencia,
destacando las historias humanas detrads de los descubrimientos y proyectos cientificos. Ademas,
busca inspirar a la comunidad universitaria a través de la divulgacién de conocimiento cientifico
accesible y relevante.

e Foro virtual con alumnado “De vocacion a futuro”

Este foro tuvo como objetivo generar un espacio de didlogo y reflexidon entre el alumnado de las
licenciaturas de la UAM Cuajimalpa. Se compartieron experiencias personales, se analizaron
competencias y habilidades clave desarrolladas durante su formacién, y se discutieron los retos y
oportunidades tanto para futuros aspirantes como para su insercidn profesional.
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Estas actividades se difundieron a través de las plataformas Spotify, YouTube Podcast y el sitio web
oficial de la Unidad Cuajimalpa, logrando los siguientes resultados:

Casa abierta al tiempo

Actividades realizadas desde el canal de Podcast

Spotif
Concurso: 10 Afios en Cuajimalpa: Reflexiones y potly
] 5 218 YouTube Podcast
Perspectivas -
Sitio web
Spotif
Conferencias de formacion docente 285 potly
7 YouTube Podcast
L Spotify
Podcast Expreso de Ciencias 19 39,539
YouTube Podcast
. ., Spotify
Foro virtual de vocacién a futuro 1 366
YouTube Podcast

A través de estas iniciativas, UAMPodcast ha logrado posicionarse como una herramienta esencial
para la divulgacién cientifica, tecnolégica y académica, fortaleciendo los lazos entre la comunidad
universitaria y su entorno. La diversidad de tematicas abordadas refleja el compromiso de la UAM
Cuajimalpa con la innovacién y el impacto social.

Festival de Cineminuto

El 13° Festival Internacional de Cineminuto se consolidd como un evento de gran impacto,
reafirmando su papel como un espacio de expresidn y creatividad para cineastas de todo el mundo.
En esta edicidn, se registraron un total de 607 cineminutos, de los cuales 32 fueron internacionales
y 575 nacionales.

Los paises con mayor participacion fueron Argentina, Colombia, Ecuador y Espafia, aunque también
se recibieron trabajos de Canadd, Guatemala, Venezuela, Perud, Cuba y Uruguay.

A nivel nacional, participaron creadores de 22 Estados de la Republica Mexicana, destacando la
Ciudad de México con mas de 300 cineminutos, seguida del Estado de México y Jalisco.

Debido al aniversario de la Universidad, el tema fue abierto, impulsando la caracteristica de la casa
abierta al tiempo, acogiendo miles de historias y fomentando asi la creatividad.

En términos creativos, las categorias se distribuyeron de la siguiente manera:
e Ficcion: 391 cineminutos
e Documental: 148 cineminutos
e Animacidn: 68 cineminutos

El 30% de las producciones provinieron de universidades, mientras que el 70% fueron producciones
independientes, reflejando una amplia diversidad de propuestas y estilos.
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Por otro lado, el Festival tuvo una notable difusién en redes sociales, alcanzando una audiencia
considerable:

e Facebook: 61,768 cuentas alcanzadas, 194 publicaciones, 13,000 visitas, 4,600 interacciones
y mas de 3,000 seguidores.

e Instagram: 4,827 cuentas alcanzadas, 142 publicaciones, 1,538 visitas, 1,572 interacciones
y 185 seguidores.

Este festival es un testimonio de la creatividad, la pasidn y el esfuerzo de sus participantes, en donde
el cine es accesible para todos y todas, donde cualquier persona puede contar su historia con una
camara profesional, semi-profesional o incluso con un teléfono celular.

Proyecto sobre desaparicion forzada en México y América Latina

El cuarto mddulo del 32 diplomado en temas de desapariciéon forzada comenzé en febrero y tuvo
una duracién de un mes, con una participacion de alumnado de mads de siete paises, asi como
familiares de personas desaparecidas de México y América Latina.

Por otro lado, el 42 Diplomado Sobre Desaparicién Forzada en México y América Latina dio inicio en
octubre de 2024 y finalizara en abril del siguiente afio.

Como parte de este 42 diplomado se llevd a cabo en el mes de diciembre la sesidén extraordinaria:
Conversatorio: reflexiones y discusiones en torno a la desaparicion forzada.

Aunado a lo anterior, se realizd por cuarto afo la participacién del Laboratorio de Estudios
Socioterritoriales de Unidad a través de las doctoras Laura Quiroz y Socorro Flores, con especialidad
en georeferenciacién y herramientas para geolocalizacidén y analisis.

Ademas, se realizé difusién en medios de comunicacion en México y América Latina del diplomado
auspiciado por la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, mostrando un esfuerzo permanente
por visibilizar a la Universidad como espacio integral de estos esfuerzos educativos que ademas
fortalecen decididamente las tareas sustanciales de vincular conocimiento y sociedad con la
comunidad universitaria.

Alcance en medios de comunicacion

Como parte de los espacios de difusion, el coordinador del diplomado participé en entrevistas para
diversos medios de comunicacién. Dentro de las notas publicadas, se destaca las de: Cronica y
Comunicacion Social UAM. Asimismo, participd en diversas entrevistas radiofdnicas, como en los
programas Ser es Humano, Responsabilidad Social y Voces de la UAM, pertenecientes a UAM Radio,
aunado a Radio Educacidn. En 2024 participd en la serie de UAM Radio Especialistas de la UAM
como parte del aniversario de la Universidad destacando el trabajo del diplomado y sus resultados
préximos.

Se comenzé una serie de participaciones con UAM Radio dentro de la editorial para expresar las
actividades y el andlisis y reflexion desde el diplomado sobre la desaparicién forzada; se realizd la
convocatoria, seleccidén e inscripcién de familiares de varias regiones del pais, autoridades de
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diversos Estados, personas universitarias y académicas para exposiciones en diversas sesiones. Por
ultimo, se trabajo en enlaces y vinculacidn internacional de ponentes y familiares.
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Sistema Institucional de Bolsa de Trabajo (SIBOT)

En el SIBOT se registraron 194 alumnos y personas egresadas: 103 inscripciones fueron de primera
vez (58% mujeres y 42% hombres) y 91 fueron reactivaciones (43% mujeres y 57% hombres). Por
ultimo, en el sistema se registré una oferta laboral de 1,205 vacantes compatibles con los perfiles
de la Unidad Cuajimalpa.

Practicas profesionales

En 2024, siete personas integrantes del alumnado y una persona egresada de las tres divisiones
académicas realizaron estancias de prdctica profesional, de los cuales 3 fueron mujeres y 5 hombres.

Por otro lado, las personas practicantes se incorporaron a diversas organizaciones del sector
publico, privado y social, entre ellas: Manpower, S.A. de C.V., Banregio, Huawei Technologies de
México, Secretaria de Turismo, Instituto de Investigaciones en Materiales e lluminemos por el
Autismo.

Estancias Profesionales de Verano (EPV)

Este afio se registréd un incremento del 15.5% de participacidén en la convocatoria de Estancias
Profesionales de Verano en comparacién con 2023. En total, participaron 89 personas, tanto del
sector del alumnado como de egresados, quienes se desglosaron de la siguiente manera: 55 mujeres
y 34 hombres, destacando la representacion de las licenciaturas en Biologia Molecular, Ingenieria
Bioldgica y Disefio.

De las 31 organizaciones receptoras registradas en la convocatoria, 20 pertenecen al sector publico,
10 al sector privado y una al sector social, las cuales tienen enfoque en areas cientificas, sociales,
culturales y financieras. Algunas de estas, ofrecieron apoyo en alimentacién, capacitacidon y asesoria
académica a las y los participantes.

En el mes de octubre se llevd a cabo el concurso al mejor video de EPV, con el propdsito de fomentar
la participacion del alumnado y de las personas egresadas de licenciatura y posgrado, ademads, de
reconocer su esfuerzo y creatividad, brindando la oportunidad de compartir su experiencia durante
las estancias, las cuales, en muchos casos, representan el primer acercamiento al mundo
profesional.

Reclutamiento

Para facilitar la insercion laboral y el desarrollo profesional del alumnado y personas egresadas, se
promovieron diversas iniciativas en colaboracidn con organizaciones publicas, privadas y sociales,
entre las que destacan, sesiones informativas y de reclutamiento, en las que participaron un total
de 388 personas.

Algunas de las empresas participantes fueron: Huawei, Danone, INROADS y El Puerto de Liverpool.
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Ademas, se llevaron a cabo conferencias impartidas por especialistas en empleabilidad, con la
destacada participacién de Ensefia por México y Cia de Talentos.

Estas actividades estuvieron orientadas a fortalecer las habilidades para la busqueda de empleo, y
contaron con la participacién de 93 alumnos y personas egresadas.

Por otro lado, en marzo de 2024 inici6 el proyecto de credencializacién, con el propdsito de
fortalecer el vinculo entre la UAM y sus personas egresadas, brindando beneficios y reconocimiento.
Durante el afio, se emitieron un total de 93 credenciales.

Emprendedores y Cultura Emprendedores

En 2024 un total de 84 personas formaron parte de las actividades de emprendimiento, que
incluyeron conferencias, talleres y sesiones informativas. No solo asisti6 alumnado, sino
profesorado, personal administrativo y publico externo. Se destaca la participacién de empresas
destacadas como Nestlé y la Fundacion Wadhwani.

Como parte de la capacitacion integral en emprendimiento, se impartio el programa Iniciativa para
el desarrollo de habilidades emprendedoras y el aprendizaje sostenible (IDHEAS), el que contd con
19 participantes tanto del sector del alumnado de licenciatura y maestria y participantes externos.

Este programa tuvo un panel de expertos, que incluyd a especialistas de la Unidad Lerma y
Xochimilco, investigadores del Instituto de Ingenieria de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM) y representantes de empresas como C&Rojo Consultores y New Génesis. Este
esfuerzo conjunto fortalecié el ecosistema emprendedor y brinddé herramientas clave para el
desarrollo de proyectos.

Convenios

Por parte de la Coordinacién de Vinculacidn, en 2024, se gestionaron tres convenios patrocinados
con el CONAHCyT, cinco con la SECTEI, ambos de investigacién patrocinada y, uno de servicios
profesionales con el Instituto Electoral del Estado de México (IEEM), dando un total autorizado para
ejercer de $6,866,636.00.

Convenios elaborados en 2024

Desarrollo de tecnologias de procesamiento

Investigacién

. CONAHCyT DCNI para la valorizacién de biomasas y residuos $465,500.00
patrocinada . .
con alto impacto ambiental.
Investigacion CONAHCYT DCNI El Microbioma Urbano: Estudio del Aire de la $500,000.00

Ciudad de México.

Estudio multi-dmico del proceso de
CONAHCyT DCNI regeneracion tisular en Ambystoma $525,000.00
Mexicanum.

patrocinada

Investigacion
patrocinada
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DCNI

2024

Obtencidn de mapas de regulacién
epigenética asociados a la enfermedad de
Parkinson mediante la integracién multi-
Omica de perfiles de expresion, accesibilidad
de cromatina, modificaciones de histonas,
sitios de unién de factores de transcripcidn
relevantes, e interacciones tridimensionales
obtenidos durante la induccién dopaminérgica
humana.

mec

Don cecodon comenspendo fomsren e ol porsente

$18,750.00

Investigacién
patrocinada

SECTEI

DCNI

Soberania alimentaria: Sistema
agroalimentario sostenible para la Ciudad de
México". CASA - UAM Centro Articulador para
la Sostenibilidad Alimentaria.

$885,000.00

Investigacion
patrocinada

SECTEI

DCNI

Estudio multi-dmico para la identificacion de
biomarcadores circulantes y de la microbiota
intestinal en adultos jévenes con obesidad y el
riesgo del desarrollo de diabetes tipo 2.

$2,305,720.00

Servicios
profesionales

IEEM

DCSH

Estudio sobre el voto de las y los mexiquenses
residentes en el extranjero, para Diputaciones
Locales por el principio de Representacion
Proporcional para el Proceso Electoral 2024,
como accidn afirmativa: alcances y retos.

$666,666.00

Investigacion
patrocinada

SECTEI

DCNI

Tecnologias basadas en microalgas para el
desarrollo sustentable en hoticultura peri-
urbana, gestion del agua y cambio climatico.

$500,000.00

Investigacién
patrocinada

SECTEI)

DCNI

Plataforma adaptable basada en arreglos de
nanoestructuras metalicas para la deteccion
de biomarcadores de cancer.

$500,000.00

Investigacién
patrocinada

SECTEI)

DCNI

Ototoxicidad como efecto secundario en
habitantes de la Ciudad de México que
reciben antibidticos y anticancerigenos:
mecanismos moleculares, busqueda de
otoprotectores y establecimiento de
asociacion.

$500,000.00

Ademas, se gestionaron siete convenios de servicio social; cuatro de practicas profesionales, y uno

de colaboracion.

Convenios elaborados de acuerdo a tipo del sector

15 de enero
de 2026

15 de enero
de 2024

Sociedad Mexicana de
Biotecnologia y Bioingenieria, A.C.

Servicio social Social
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Agencia Metropol|tan§ de , L . 1 de febrero | 1 de febrero
Bosques Urbanos del Area Practicas profesionales Gubernamental
. . de 2024 de 2028
Metropolitana de Guadalajara
Comunicacién e Informacion de la Servicio social Social 6 de febrero | 6 de febrero
Mujer, A.C. (CIMAC) de 2024 de 2026
. - . . 20 de febrero | 20 de febrero
Sordo Madaleno y Asociados, S.C. Servicio social Social de 2024 de 2026
Sistemas Integrales Diagndstico Servicio social Emoresarial 1 de marzo 1 de marzo
Molecular, S.A. de C.V. P de 2024 de 2026
Investigacién y Desarrollo de Servicio social Social 15 de marzo | 15 de marzo
Proyectos Submetropolitanos, S.C. de 2024 de 2026
Comunidad Educativa Incluyente Servicio social Social 9 de abrilde | 9 de abril de
IAP 2024 2026
Instalacidon del tunel 12 de agosto 12 de
Memoria y Tolerancia, A. C. Memoria y Tolerancia en las Social de zogz4 septiembre
instalaciones de la UAM-C de 2024
Festival InternaC|on§I de Cine N . _ 23 de agosto | 23 de agosto
Documental de la Ciudad de Servicio social Social de 2024 de 2026
México A.C. (DOCSMX)
. . . . 9de 9de
Huawei Technologies Engineering - . . . .
de México. SA. de C.V Practicas profesionales Empresarial septiembre septiembre
e o de 2024 de 2028
MAD Arquitectura y Disefio, S.A. L . . 9 de 9 de
de C.V. (SIMA Energia) Practicas profesionales Empresarial septiembre septiembre
v & de 2024 de 2028
23 de 23 de
Memoria y Tolerancia, A. C. Practicas profesionales Social septiembre septiembre
de 2024 de 2028

Por parte de la Coordinacidon de Innovacién, se gestionaron dos convenios colaborativos que se

describen a continuacion:

Convenio y colaboracion con Fundacion GEAR

Durante 2024 se establecid un convenio con la Fundacién GEAR en el cual se pactd realizar
actividades colaborativas que propicien el maximo desarrollo institucional a través de la formacién
y especializacién de recursos humanos, asi como la elaboracidon de proyectos de investigaciones
conjuntas. En este sentido, se llevé a cabo el taller presencial “Web 3.0 y Smart Contracts en la UAM
Cuajimalpa”, en el cual participaron 8 personas de la comunidad universitaria.

Colaboracion con el INBAL

Como parte del trabajo en capacitacidon docente, se colabord con el Departamento de Desarrollo
Académico del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) para la imparticién de cursos
para la formacién docente de dicha institucién cultural. Durante los meses de mayo a noviembre de
2024, se impartio el curso Aproximaciones a la IA desde las Artes y las Humanidades a tres grupos
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de 25 personas cada uno; consolidando el intercambio en temas de formacién y actualizacion
académica entre ambas instituciones. Esto como parte de las actividades que buscan potencializar
la adquisicidn de ingresos propios de la Unidad.

Finalmente, se destaca la continuidad de los 10 convenios firmados por la Rectoria de Unidad.

Convenios firmados por el Rector de Unidad que se encuentran vigentes.

8 de marzo de

Convenio de
colaboracién

Alcaldia Cuajimalpa,
Guillermo Aviia
Hurtado (“Santuario

Creacidn, operacién y
mantenimiento del “Santuario
de abejas Cuajimalpa” en El

2023

1 de marzo de
2025

publicacién comercial de la
traduccién al espafiol del libro
“Art and social movements.
Cultural politics in México and
Aztlan”, en soporte impreso
por la UAMC.

abejas Avifia | Encinal.
salvando vida”)
Convenio de | Sara Olivia Cesion de los derechos de | 16 de junio de | Hasta la edicidn
colaboracién Lopez  Ellitsgaard- | imagenes de manera no | 2023 del libro
Rasmussen exclusiva para la edicion y

Convenio especifico
de colaboracién

Fideicomiso para la
Cineteca Nacional

Establecer las condiciones de
colaboracién para la
investigacion, preservacion vy
difusion de los documentos
audiovisuales, fotogréficos,
sonoros y literarios del
“Archivo Lilly”, que incluye
material inédito sobre la
comunidad wirrarika de Santa
Catarina, asi como otros
documentos de alto valor
histérico.

8 de septiembre

de 2023

30 de
septiembre de
2024

Convenio OAICE-45-
2023 de pasantia

Universidad de
Costa Rica (UCR)

Estancia de pasantia del
alumno Juan Angel Acosta Ceja
en la Escuela de Ingenieria
Eléctrica de la UCR.

21
septiembre
2023

de
de

31 de enero de
2024

Convenio de
cooperacion
interinstitucional

Universidad
Bolivariana del
Ecuador (UBE)

Establecer la base comuin de
cooperacion para fomentar,
formular y desarrollar
actividades y proyectos
conjuntos de investigacion
cientifica;  capacitacion vy
formacion a alumnado vy
profesionales; movilidad e
intercambio de alumnado,
personal académico e
investigadores;  cooperacion
para el fortalecimiento de sus
capacidades institucionales;
difusion y transferencia de

22
septiembre
2023

de
de

21 de
septiembre de
2027

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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ciencia, saberes y tecnologia;
desarrollo de  actividades
culturales y de vinculacién con
la sociedad, y otros temas de
interés comun de las partes.

Convenio de
colaboracién

Pimienta Films, S.A.
de C.V.

Establecer las bases de
colaboracién y mecanismos
conforme a los cuales las
partes, en el ambito de sus
respectivos objetos sociales y
con apego a la funcién
universitaria de preservacion y
difusion de la cultura,
desarrollen en “El Encinal”,
actividades de filmacién de
proyectos que sean afines a la
mision, valores y ejes rectores
del quehacer institucional de la
UAMC.

20 de octubre
de 2023

19 de octubre de
2025

Convenio de
colaboracién

Instituto  Nacional

Electoral

Realizar el proyecto "Talleres y
diplomados de capacitacion
para periodistas sobre
derechos humanos y
perspectiva de género en los
procesos electorales locales y
nacionales”.

7 de noviembre
de 2023

31 de mayo de
2024

Contrato de
coedicidn

Ediciones ERA, S.A.
de C.V.

Coeditar la obra “El arte y lo
sagrado”.

23 de
noviembre de
2023

22 de noviembre
de 2030

Carta compromiso Editorial Algarabia, | Coeditar la obra “50 datos | 21 de diciembre | 30 de abril de
S.A.de C.V. curiosos y otras menudencias | de 2023 2024
de la UAM".
Convenio Accion Creativa | Modificar la vigencia del | 22 de diciembre | 31 de mayo de
modificatorio a | Transversal y | convenio, cambiar responsable | de 2023 2025
convenio de | Organizada A.C.T.0., | UAMC y ampliar el monto de la
colaboracidn A.C. aportacion.
Convenio de Alianza Alimentaria | Establecer las bases de | 13 de mayo de | 12 de mayo de

colaboracién

y Accion Climatica,
A.C.

colaboracién y mecanismos
conforme a los cuales, las
partes implementen, en el
ambito de sus atribuciones,
acciones tendientes a estrechar
sus vinculos culturales,
académicos, y sociales en el
marco de los objetivos de
desarrollo sostenible: ODS 2
“Hambre cero”, ODS 3 “Salud y
bienestar, ODS 13 “Accion por
el climay ODS 17 “Alianzas para
lograr los objetivos”.

2024

2025

Convenio de
colaboracién

Universidad
Angeldpolis, S.C.

Establecer las bases de
colaboracién 'y mecanismos
conforme a los cuales las partes
implementen, en el ambito de
sus atribuciones, acciones
tendientes a promover su

29 de julio de
2024

28 de julio de
2026

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Do décodon comenspendo fusuros en of pomener

oferta educativa a distancia,
promover la movilidad de su
alumnado y emprender
actividades para la prevencién
y atencidén de la violencia por
razones de género.

Establecer las bases vy
mecanismos de colaboracion
para realizar en el ambito de
sus respectivas competencias,
actividades que propicien el
maximo desarrollo institucional
a través de la formacion y
especializacion de recursos
humanos; elaboracion de
proyectos de investigaciones
conjuntas; desarrollo de
programa(s) tecnoldgico(s) vy
académico(s), asesoria(s)
técnica(s) o académica(s);
intercambio de informacidn;
publicaciones en los campos
afines de interés;
implementacién de modelos de
educacion dual, asi como
aquellas acciones relacionadas
con actividades académicas
que de manera conjunta
acuerden.

2 de septiembre | 1 de septiembre
de 2024 de 2027

Convenio de Luis Alberto Ramirez

colaboracidn Albino  (Fundacion
GEAR)

Convenio de Instituto  Electoral

colaboracidn del Estado de
México

Que la UAMC lleve a cabo una
investigacion respecto de la
eficacia y funcionamiento de
las acciones afirmativas
implementadas en este
proceso electoral 2024,
denominado “Estudio sobre el
voto de las y los mexiquenses
residentes en el extranjero,
para diputaciones locales por el
principio de representacion
proporcional para el proceso
electoral 2024, como accidn
afirmativa: alcances y retos”.

31 de octubre | 30 de abril de
de 2024 2025

Posteriores al informe del rector de Unidad (2024 y 2025)

Convenio de Alcaldia Cuajimalpa
colaboracidn de Morelos

Implementar, en el dmbito de
sus atribuciones, acciones
tendientes a estrechar sus
vinculos sociales, académicos
y culturales, mediante
actividades conjuntas de

14 de enero de | 30 de
2025 septiembre de
2027
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colaboracién en el dmbito de
sus capacidades
institucionales.
Acuerdo de Heidelberg Promover investigacién | 15 de enero de | 14 de enero de
cooperacion University conjunta en ideas, imagenes, | 2025 2029
internacional discursos y eventos historicos
apocalipticos y

postapocalipticos en los
campos de las humanidades,
ciencias sociales y naturales.

Acuerdo especifico Heidelberg Organizar conjuntamente una | 15 de enero de | 30 de abril de
de colaboracion University exhibicion para promover la | 2025 2025
diseminacién y creacion de
conocimiento sobre

imaginarios del futuro en
expresiones de arte, cultura y
ciencia mexicanos, asi como
coeditar un libro sobre Ia

exhibicion.
Convenio de Fideicomiso para la | Continuar con las actividades | 20 de enero de | 29 de enero de
colaboracion Cineteca Nacional, y | relacionadas con el Archivo | 2025 2029
el CV. Edin Alain | Lilly, incorporando las
Martinez Aguirre directrices para la

salvaguardia del patrimonio
documental de la UNESCO.

Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTC)

La Oficina de Transferencia de Conocimiento continud colaborando en la proteccién de la propiedad
intelectual de los desarrollos cientificos y tecnolégicos generados por los investigadores de la
Unidad. En 2024 se obtuvieron dos titulos de patente, los cuales se solicitaron en el 2017; uno de
ellos fue gestionado por la OTC. Adema3s, se gestiond y obtuvo el certificado de registro de derechos
de autor para 4 programas de cdmputo.

Participacion en el Consejo Asesor para el Desierto de los Leones

La Unidad Cuajimalpa, como parte activa del Consejo Asesor, participd en asambleas trimestrales,
de las cuales se identificaron areas de oportunidad para el desarrollo especifico de proyectos de
vinculacidn e investigacidn, asi como la colaboracién en espacios del casco del Ex convento del Santo
Desierto.

Estudios para determinar la afectacion urbana y ambiental de asentamientos humanos
irregulares de la Alcaldia Cuajimalpa de Morelos

A solicitud de la Alcaldia Cuajimalpa de Morelos, personal académico y alumnado de la Unidad
Cuajimalpa realizé un estudio sobre la afectacidn urbana y ambiental de asentamientos humanos
irregulares, convenio firmado en junio de 2018, con el objetivo de desarrollar estudios para 14
asentamientos irregulares, de un total de 68 identificados en el inventario de 2010.
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En marzo de 2024, se dio por terminado el proyecto, en el cual se involucré de manera estrecha al
Laboratorio de Analisis Socio-Territorial (LAST), con mas de 60 personas tanto de la Unidad como de
profesionales externos.

Como resultado, se entregaron a la Alcaldia 14 carpetas correspondientes a cada asentamiento, las
cuales contienen la siguiente informacién:

1

Metodologia Documento con la metodologia general del estudio PDF, Word
Reporte final Documento con el informe final del estudio del AHI PDF, Word
Censo por lote y vivienda Bases de datos de vivienda y personas SAV, DBF, XLS
Capas de informacion L .

4 " Mapas y datos geograficos insumo SHP
geografica

5 Planos de agua y drenaje Planos de redes de agua y drenaje PDF, DWG
Planos topograficos Planos basados en levantamiento topografico PDF, DWG

Con lo anterior, se dio por terminado la colaboracién, en la cual hubo retroalimentacién y
aprendizaje en todos los sectores involucrado.

Laboratorio de Ciudades en Transicion (LabCiT)

El seminario permanente del LabCiT es un espacio de aprendizaje, encuentro y reflexion; un espacio
donde discutir de forma continua temas relevantes relacionados con la transicién socio ecoldgica
de las ciudades, en particular la Ciudad de México, desde un abordaje transdisciplinario, que incluya
no soélo académicos de distintas disciplinas, sino también a servidores publicos organizaciones y
personas de la sociedad civil.

Durante el 2024 se realizaron seis seminarios: dos webinars sobre cartografia participativa y las
segundas ediciones de los seminarios sobre Transicion Urbana Il de la linea didlogos academia-
sociedad-gobierno, Modelado de la investigacién y Transicidn alimentaria Il de la linea de didlogos
alinterior de la UAM. También se realizé una sesién de planeacion del grupo de trabajo que colabora
estrechamente con el LabCit.

Por otro lado, la gaceta Comunitaria Cacomixtle es un proyecto de vinculacidn social de la Unidad
que tiene como propdsito ser un espacio de articulacion entre la comunidad universitaria
conformada por alumnado, profesorado, personal administrativo y los habitantes de los pueblos,
barrios y colonias vecinas. Esta gaceta comunitaria tiene el objetivo de consolidar la relacion entre
la Universidad y su entorno. La difusidn y el reconocimiento de las acciones realizadas en ambas
comunidades son un incentivo para ampliar las practicas colaborativas y ser un amplificador de la
politica de vinculacién social esta Unidad. Durante 2024, se realizaron tres ediciones de la gaceta
alineadas con las tematicas de los seminarios cuales se difundieron ampliamente en eventos en las
comunidades cercanas, asi como dentro de la propia Unidad, contribuyendo a la vinculacién vy el
didlogo de la Unidad con su entorno.

Por otro lado, en julio se realizé en la Ciudad de México la segunda Escuela de Verano del Campus
de las Transiciones, organizada por la Universidad Auténoma Metropolitana a través del LabCit y
profesorado de las unidades Cuajimalpa y Azcapotzalco, en colaboracidn con la Casa Universitaria
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Franco-Mexicana (MUFRAMEX) y con el apoyo de la Embajada de Francia en México. Este programa
interdisciplinario reunié a alumnado de posgrado de Francia, Colombia, México y otros paises
latinoamericanos, enfocdndose en las transiciones socioecoldgicas urbanas. Las actividades
incluyeron conferencias, talleres y visitas a infraestructuras verdes en la Ciudad de México, en
colaboracién con la Secretaria de Medio Ambiente de la Ciudad de México (SEDEMA), promoviendo
estrategias de gestion, planificacidn y anticipacion hacia ciudades mads sostenibles e inteligentes.

En otro orden de ideas, en noviembre se llevé a cabo en la Casa de la Primera Imprenta el Primer
Coloquio Internacional de Ciudades en Transicién en colaboraciéon con la Unidad Azcapotzalco y la
Red de Investigacidn Territorios en Transicién Socioecoldgica (RITTSE). El coloquio se enfocé en los
modos de vida urbanos y escenarios futuros ante la transicién socio-ecoldgica. Este encuentro
académico incluyd conferencias magistrales, ponencias y mesas tematicas con destacados
especialistas, promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias entre alumnado y
personas expertas.

Con el objetivo de fomentar y fortalecer alianzas entre investigadores e investigadoras, asi como
entre grupos e instituciones comprometidas con la investigacién y el disefio de las transiciones
socioecoldgicas con un énfasis en su dimensién territorial, el LabCit ha continuado colaborando con
la Red de Territorios en Transicion Socioecolégica de la UAM (RITTSE): maquetando y supervisando
el desarrollo e implementacidn la pagina web de la red, co-organizando la primera “ronda” del
Seminario Itinerante de la red celebrados en las unidades de Xochimilco, Azcapotzalco y Cuajimalpa,
promoviendo su participacién tanto en la segunda Escuela de Verano del Campus de las Transiciones
y como en el Primer Coloquio Internacional de Ciudades en Transicion.

Por ultimo, durante el 2024, dos personas de la licenciatura en Estudios Socioterritoriales
participaron como asistentes en la Segunda Escuela de Verano. Su labor incluyd logistica general y
apoyo durante visitas a proyectos emblematicos de infraestructura verde en la Ciudad de México,
asi como tres personas que realizaron servicio social; dos de la licenciatura en Disefio y una de
Administracion, quienes realizaron actividades en el LabCit contribuyendo a su crecimiento y al
fortalecimiento de sus proyectos.

Catedra UNESCO

La Catedra UNESCO en Estudios del Futuro con el titulo Anticipando futuros de la vida urbana en el
sur global, continua el desarrollo de un programa académico amplio, basado en el convenio firmado
con la UNESCO a finales de 2022. El equipo conformado por cuatro investigadores de tres
departamentos académicos, Dra. Nora Morales, doctores Salomdén Gonzalez, Marco Jaso y Bruno
Gandlgruber, dio seguimiento a actividades relacionadas con todas las funciones basicas de la
Universidad: docencia, investigacion, asi como extension y gestidn.

En la parte de docencia, se actualizaron los contenidos en programas de estudio existentes y se cred
un programa nuevo llamado Concepcion y aplicaciéon del futuro para el Posgrado en Ciencias
Econdmicas, impartido en el trimestre 24-Primavera.

Los cuatro integrantes de la Catedra participaron en dos comités para la creacidon de nuevas
maestrias en el marco del convenio Campus de las Transiciones con la Universidad de Toulouse: la
Maestria en Estudios del Futuro en la Divisidon de Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad,
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cuya propuesta general fue aprobada en la etapa inicial por el Consejo Divisional en diciembre de
2024, y la Maestria en Disefio de las Transiciones de la Unidad Azcapotzalco. Ambas propuestas
contindan en los procesos de revisidon correspondientes.

En el marco del convenio sobre el Campus de las Transiciones con la Universidad de Toulouse, la
Catedra participd en la Escuela temdtica Franco-Mexicana: Infraestructura verde en las ciudades,
que tuvo lugar del 8 al 13 de julio en la Ciudad de México, con la organizacién general de la Escuela
temadtica, la presentacidn de conferencias, la imparticion de talleres de metodologia y asesorias al
alumnado.

En la parte de investigacidn se realizaron diversas actividades como parte de tres proyectos de
investigacion, y se generaron diversas publicaciones y presentaciones en eventos internacionales
especializados.

Asimismo, se llevé a cabo el tercer médulo del proyecto CONAHCyT de Ciencia de Frontera, Ciudades
en Transicion, la cual se dedica al estudio de la concepcidn y aplicacidn de futuros urbanos en
relacion con la transicidn socioecoldgica.

Aunado a lo anterior, la Catedra participé en la organizacién del Coloquio Internacional Ciudades en
Transicién. Modos de vida urbanos y escenarios futuros ante la transicion socioecoldgica, donde
todos los integrantes de la Catedra ofrecieron ponencias.

Como parte de este tercer mdédulo se estdn desarrollando talleres ciudadanos en la Ciudad de
México, Monterrey y Oaxaca.

Igualmente, los integrantes de la Catedra formularon la metodologia para estos talleres vy
participaron en su aplicacién y analisis. Los otros dos proyectos de investigacion con participacién
de la Catedra fueron el proyecto internacional Politicas Publicas para la innovacién y el desarrollo
econdmico sustentable financiado por CNPq, Brasil y, el proyecto Climate-Adapted Architectural
Heritage con el Instituto Fraunhofer de Fisica de la Construccién en Alemania, el cual se encuentra
en su fase inicial.

Los integrantes de la Catedra presentaron diversas ponencias en eventos internacionales
relacionados con los Estudios del Futuro. Los Dres. Bruno Gandlgruber y Salomén Gonzalez
contribuyeron con la ponencia Urban Communities as Anticipatory Systems en el congreso The
Discovery of the Future in the Social and Human Sciences en Trento, Italia; el Dr. Gandlgruber dio
una ponencia con el titulo The Wealth of Natures. Discovering Alternative Economic Narratives for
a Livable Future en el congreso Futures of Natural Resources en la Universidad de Turku, y en el
mismo evento la ponencia Tasting Tomorrow — Experiences of Action Laboratories at a University
Restaurant in Mexico City.

El seminario de investigacidn vinculado a la Catedra se desarrollé a lo largo de los tres trimestres del
afio escolar con sesiones permanentes y algunas especiales con la participacion de especialistas
nacionales e internacionales, ademds se organizd una visita guiada a la exposicién “Imaginar el fin
de los tiempos” en el Museo de Antropologia con el curador Adolfo Mantilla.

Fabio Scarano de la Catedra Estudios del Futuro de la Universidad de Rio de Janeiro y curador
general del Museo del mafiana presentd su libro Regenerative Dialogues for Sustainable Futures; el
Dr. Edmar Soria de la Unidad Lerma impartiéd una conferencia interactiva con base en su libro
Memorias desde el Post Antropoceno, el Dr. Aldo Madariaga ofrecié una conferencia en linea con
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el tema Modelos de capitalismo y desarrollo sustentable en América Latina y la Dra. Aleida Azamar
de la Unidad Xochimilco, participd con la presentacién de su libro El multicolor de la energia.

Entre las publicaciones generadas se destaca el libro Cities as Anticipatory Systems, coordinado por
los Dres. Gandlgruber y Gonzalez, con capitulos de todos los integrantes de la Catedra, ademas de
colaboradores internacionales, que termind su proceso de edicidon en diciembre, la cual se espera
publicar en el futuro cercano con la editorial Springer.

Como parte de las actividades de extensidn se realizé una exposicion en la Biblioteca de la Unidad
con el tema El Gran Holoceno: Una exploracién al futuro mas alla del humano en la Ciudad de
México, concebida entre otras personas por la Dra. Morales.

La exposicién fue también parte de la colaboracidn con el filésofo experimental Jonathon Keats de
la Universidad de Arizona, quien participa activamente en la Catedra con el propdsito de generar
nuevas formas de aprendizaje y extensidn vinculadas al futuro, con un ciclo de talleres y laboratorios
de accidn de literacidad de futuros.

De igual forma, en 2024 se impartieron los siguientes talleres: Hacia un futuro mas-que-humano,
Fdsiles para futuros posibles, taller practico para la creacion de fdsiles imaginados que representan
organismos con adaptaciones a mundos del futuro, patrimonio arquitecténico adaptado al clima.

Por otro lado, se dio ademas continuidad al proyecto Probando el mafiana, concebido por el Dr.
Keats, con sesiones de comidas en la cafeteria de la Unidad.

Este proyecto sobre recetas del futuro con influencia practica del cambio climatico en la
alimentacidén local fue la base para un curso de capacitacion del personal de la Seccidn de Cafeteria
de la Unidad, el cual se relaciona con la firma del convenio con la asociacién Alianza Alimentaria y
Accién Climatica, A.C. con el propésito de reducir la huella ecolégica del sistema alimentario
universitario.

Otro proyecto importante de extension fue un nuevo programa de capacitacién acordado con la
Direccidn de los centros comunitarios PILARES del Gobierno de la Ciudad de México.

Los doctores Marco Jaso y Bruno Gandlgruber, junto con alumnado de posgrado de la Universidad,
desarrollaron una metodologia novedosa para este programa de capacitacién de capacitadores
basado en las ideas de la literacidad de futuros, e impartieron dos sesiones piloto del taller a finales
del aifio. Cabe hacer mencién que este programa se continuara en 2025.

Por ultimo, la Catedra apoyé actividades de gestién en la Unidad, en particular en la concepcién y
aplicacién de un programa de trabajo para la integracién del Programa de Desarrollo Institucional
2025-2030, con multiples formatos y talleres de formulacién de escenarios para el futuro de la
Universidad a lo largo del afio, una de estas actividades fue la conferencia de Dr. Riel Miller con el
titulo The future of knowledge Ecologies: What role for universities?

Campus de la Transicion

El Campus para la Transicién es un proyecto de cooperacion interuniversitario que consiste en poner
en marcha, en México y Francia, un campus universitario internacional comun e innovador entre la
Universidad de Toulouse y la UAM. La construccion de este Campus dedicado a la docencia, la
investigacién y la difusién de la cultura en materia socio-transiciones ecoldgicas. Este se ha
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impulsado desde el LabCit, trabajando estrechamente con profesorado de las unidades Azcapotzalco
y Cuajimalpa, asi como con la Coordinacién General para el Fortalecimiento Académico y Vinculacién
de la Rectoria General de la Universidad en dos lineas principales: el proceso de construccion de dos
nuevas maestrias, una en Estudios del Futuro y otra en Disefio para la Transicién y las Escuelas
Tematicas.

Escuelas Tematicas

La segunda Escuela Tematica del Campus de las Transiciones se llevd a cabo en el mes de julio en la
Ciudad de México, organizada por las unidades Cuajimalpa y Azcapotzalco, en colaboracién con la
Casa Universitaria Franco-Mexicana (MUFRAMEX) y con el apoyo de la Embajada de Francia en
México.

Este programa interdisciplinario reunié a alumnado de posgrado de Francia, Colombia, México y
otros paises latinoamericanos, enfocandose en las transiciones socioecolégicas urbanas. Las
actividades incluyeron conferencias, talleres y visitas a infraestructuras verdes en la Ciudad de
México, en colaboracién con la SEDEMA, promoviendo estrategias de gestidn, planificacién vy
anticipacién hacia ciudades mas sostenibles e inteligentes.

En el marco de este proyecto, se invité a profesionales tanto nacionales como internacionales,
quienes abordaron desafios como el cambio climatico y la lucha contra la pobreza.

Disefio y propuesta de dos maestrias para el Campus de las Transiciones

El profesorado de la Unidad Cuajimalpa y Azcapotzalco ha preparado en coordinacién con sus
contrapartes de instituciones francesas, dos propuestas de maestrias en el marco del campus de las
transiciones, las cuales estan planteadas para ser impartidas en estas unidades.

e Maestria en Estudios de Futuros
e Maestria en Diseno para la Transicidn

La maestria en Estudios del Futuro, propuesta por la Unidad Cuajimalpa es una innovadora
oportunidad educativa disefiada para preparar a profesionales que lideren la anticipacién y
planificacién estratégica en diversos ambitos, con especial énfasis en los escenarios de las
transiciones socioecoldgicas. Esta propone una sélida formacién tedrica y practica, estructurada en
cinco lineas tematicas: fundamentos en Ciencias Sociales; Estudios contemporaneos del futuro;
Metodologias aplicadas; Investigacion y, Proyectos practicos. Ademas, se distingue por su enfoque
de descolonizacion, que incluye la integracion de perspectivas del Sur Global y futuros ancestrales.
El propésito final es que las personas egresadas estén preparadas para desempeiar roles
estratégicos en sectores publicos, privados y sociales, aportando herramientas innovadoras para
construir futuros resilientes y sostenibles.

Por otro lado, la maestria en Disefo para las Transiciones es una propuesta educativa innovadora de
la Unidad Azcapotzalco que responde a los retos contemporaneos de sostenibilidad, resiliencia y
regeneracion. Este programa busca formar profesionales capaces de liderar y catalizar cambios
positivos en sistemas socioecoldgicos mediante el Disefio.
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Con un enfoque interdisciplinario, la maestria integra conocimientos de sostenibilidad, disefio
centrado en la vida, gobernanza participativa y practicas culturales, preparando al alumnado para
enfrentar los desafios complejos que plantea el contexto global actual, como el cambio climatico, la
pérdida de biodiversidad y la desigualdad social. Al finalizar, los egresados estardn preparados para
desempenarse como consultores de sostenibilidad, disefadores estratégicos, especialistas en
innovacién social, entre otros roles clave, contribuyendo activamente al disefio de un futuro mas
justo, inclusivo y sostenible.

Participan activamente del disefio de estas maestrias para el Campus de las Transiciones personas
integrantes de la RITTSE, asi como profesorado de las unidades Cuajimalpa y Azcapotzalco.

Actualmente la propuesta de ambas se encuentra en la revision por parte de los Consejos
Divisionales correspondientes en las unidades antes mencionadas.

Sierra de las Cruces

El proyecto de Sierra de las Cruces tiene el objetivo de guardar las memorias, practicas y saberes
asociados al patrimonio biocultural del poniente del Valle de México, tomando a la Unidad
Cuajimalpay a sus pueblos vecinos, como eje de la investigacion.

En 2024 se realizaron diversas estancias de campo para reconocer el territorio y su red de
conexiones, interrelaciones, desplazamientos, conflictos y patrones culturales. En este periodo, se
logrd contactar con grupos y colectivos de la sociedad civil, agrupandolos en grupos vinculados con
la defensa y reconocimiento del territorio a partir de la recuperacién de saberes asociados al trabajo
agricola; colectivos de arte popular; asociaciones formales de bienes comunales, defensoras del
bosque, y grupos y asociaciones vinculadas al sistema ceremonial y religiosos del poniente del Valle
de México como asociaciones de Semana Santa, fiscalias y mayordomias. Esto permitidé configurar
una geografia vivida, en la cual se identificaron no sélo conflictos, sino ademas sistemas de alianzas
y de parentescos que explican al territorio desde una légica que trascienden los limites politicos
estatales, a partir de ejercicios de mapeo comunitario a los que el proyecto estuvo invitado.

Programa de Acompafnamiento, Seguimiento e Innovacion en Organizaciones y Nuevos
Emprendimientos Sociales (PASIONES)

El Programa tiene como principal tarea brindar a los participantes las herramientas necesarias que
les permitan desarrollar y consolidar sus negocios, considerando la caracteristica de todas las
personas integrantes y dando valor a la fuerza que mueve estas empresas que principalmente son
las mujeres.

Para 2024, se recibié un apoyo presupuestal por parte de la Convocatoria de Incidencia Social de la
Coordinacion General para el Fortalecimiento Académico y Vinculacidn de la Rectoria General, lo
que permitié seguir contando con la participacién de invitados de instituciones publicas y privadas.
Se continud trabajando con las organizaciones y personas de la zona de influencia de la Unidad, con
las que ya se habia venido trabajando en los ultimos dos afios, y se lanzé una nueva convocatoria
que dio pie a una segunda época del Programa. En esta ocasidon se incorporaron tanto
organizaciones de la Ciudad de México como de otras entidades de pais, Oaxaca, Michoacdan y
Querétaro, principalmente. En total se trabajo con 40 organizaciones.
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Lo anterior se logrd gracias a que en la primera etapa se logré consolidar la estrategia virtual de
formacién del programa. Se incorporaron temas como la sostenibilidad, el comercio justo y la
importancia de entender la inteligencia artificial. Se siguié impulsando en las redes sociales del
Programa para promover contenidos informativos, formativos, especificos y de consulta; para los
cuales colaboraron profesorado de la Universidad, asi como especialistas de otras universidades,
tanto privadas como publicas.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo tres actividades de venta de productos en la Unidad
Cuajimalpa, asi como entrega de constancias a personas participantes. Se planea en un futuro,
ejecutar la linea de trabajo con mentorias sobre productos especificos. Una de las principales
oportunidades que se identificd, fue la necesidad de que la Universidad propicie un acercamiento
mas eficiente con la comunidad, ya que las personas participantes consideran muy positivo que la
Unidad impulse y favorezca este tipo de programas.

En la evaluacién que se hizo de las actividades se recuperaron los sefalamientos de los propios
participantes respecto de los beneficios del Programa para su organizacién.
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Alumnado de nuevo ingreso

La poblacién de nuevo ingreso durante 2024, ha mantenido una tendencia de distribucién por tipo
de bachillerato, particularmente en lo referente a la mayor demanda que proviene de Colegio de
Bachilleres con un 37.5%. En cuanto a las modalidades siguientes en demanda sobresalen las
incorporadas a la SEP con el 13.8% y provenientes del IPN y la UNAM con 9.3 y 8.1%
respectivamente.

Alumnado de nuevo ingreso en 2024 por procedencia de Escuela de Media Superior

UNAM 10 9 19 9.9 15 24 39 7.4 8.1
IPN 7 5 12 6.3 21 34 55 10.5 9.3
Colegio de Bachilleres 32 36 68 35.6 106 95 201 | 38.2 | 37.5
Bachillerato Tecnoldgico 7 7 14 7.3 17 15 32 6.1 6.4
Universidad Publica

Estatal (UPE) 6 2 8 4.2 5 8 13 2.5 2.9
CONALEP 3 3 6 3.1 9 16 25 4.8 4.3
Incorporada UNAM 6 7 13 6.8 16 16 32 6.1 6.3
Incorporada al IPN 1 1 2 0.4 0.3
Incorporada SEP 15 14 29 15.2 31 39 70 13.3 | 13.8
Incorporada UPE 1 2 3 1.6 7 2 9 1.7 1.7
Otro 12 7 19 9.9 28 20 48 9.1 9.3

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Con respecto a la entidad federativa de procedencia, 480 del total del alumnado de nuevo ingreso,
proviene de la Ciudad de México, que representa un 66.9%, mientras que la segunda entidad con
mayor proporcién es el Estado de México con el 17.3%. El 15.8 restante proviene de otras 21
entidades federativas, destacando Guanajuato con 16 casos e Hidalgo con 12.

Alumnado de nuevo ingreso por procedencia geografica

Ciudad de 55 72 127 154 199 353 209 271 480
México
Estado de 20 9 29 60 3 95 80 44 124
México
Guanajuato 3 2 5 9 2 11 12 4 16
Hidalgo 3 1 4 2 6 8 5 7 12

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Durante el afio 2024, se reafirma la presencia de la Unidad Cuajimalpa en las demarcaciones mas
cercanas que han constituido su zona de influencia: Alvaro Obregén, Cuajimalpa, Huixquilucan
Degollado y Magdalena Contreras, que en su conjunto absorben el 55.4% de la matricula de nuevo
ingreso. En la proporcion por género sobresalen los hombres con el 54%; las mujeres tienen un 46%.
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Alumnado de nuevo ingreso por procedencia geografica de CDMX y Edo.Mex

Do chicodon comenspendo foauron rn of porsents

Alvaro Obregén 24 25 49 61 72 133 85 97 182
Cuajimalpa 20 21 41 46 53 99 66 74 140
Magdalena

Contreras 6 > 1 / 13 20 13 18 31
Huixquilucan 3 6 9 16 19 35

Degollad 19 25 44

Fuente. Coordinacion de Sistemas Escolares.

Personal Académico

En cuanto al perfil de la poblacién de personal académico con tiempo indeterminado, es de 188
integrantes, el 76% corresponde a plaza de titular; casi la totalidad de este son de tiempo completo
y solo siete son de medio tiempo o tiempo parcial. En cuanto a su nivel de habilitacidn, el 87% tienen
estudios de doctorado y el 36% son mujeres; el promedio de edad es de 53 afios.

Personal Académico por tiempo indeterminado por categoria

CCD 7 49 9 65
CNI 19 38 4 61
CSH 2 56 4 62

Fuente. Seccidn de Recursos Humanos.

Personal Académico por tiempo indeterminado por tiempo de dedicacién

CCb 65 65
CNI 55 3 3 61
CSH 61 1 62

Fuente. Seccidn de Recursos Humanos.

Personal Académico por tiempo indeterminado por nivel de estudios

CCb 1 17 47 65
CNI 3 58 61
CSH 3 59 62

Fuente. Seccidn de Recursos Humanos.

Personal académico por tiempo indeterminado por género

CCDh

17

48

65

CNI

26

35
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CSH 25 37 62

Fuente. Seccidn de Recursos Humanos.

En cuanto a la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadoras (SNII), disminuyé
un 6% el nimero de integrantes del profesorado de tiempo completo, con contrato indeterminado,
con respecto al afio anterior, de los cuales el 62% se encuentra en el nivel |, siendo éste el nivel que
mas personas poseen. Dicha disminucion se explica debido a las jubilaciones que acontecieron
durante el afo.

Por otro lado, y al igual que el afio anterior sélo hay un profesor con categoria de emérito.

Personal académico con convenio vigente al 31 de diciembre 2024 SNII

CCDh 13 4 23
CNI 32 12 52
CSH 36 13 56

De manera particular, en este afio no hubo convocatoria por parte del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente Tipo Superior (PRODEP) debido a una actualizacidn en la plataforma, por tanto,
las cifras del profesorado con Perfil Deseable no cambiaron con respecto a 2023, es decir que las 76
personas que se encontraban con la distincidn continuaran hasta la siguiente convocatoria en 2025.

Personas que integran PRODEP

CCD 12 13 10 10
CNI 25 23 19 19
CSH 48 42 a7 47
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Proteccion Civil

Por parte de los especialistas en Proteccién Civil, se revisé de manera cotidiana la integridad y
funcionalidad de las instalaciones de gas; la vigencia y pertinencia de los sefalamientos de
emergencia; revisidon y control del equipo contra incendios; asi como la operacién segura del
trasiego. Se dieron indicaciones en los protocolos de repliegue y evacuacién en todos los casos de
emergencia.

Ademas, se llevaron a cabo 12 cursos de proteccidn civil para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Por ultimo, se renové el Visto Bueno de Seguridad e Higiene, documento obligatorio que garantiza
la seguridad de las personas que acuden a la Unidad.

Servicio Médico

En 2024, se otorgaron 4,006 consultas médicas, incluyendo inicios de tratamientos; un paciente en
atencién de urgencias fue estabilizado y canalizado a hospital para continuar su atencidn; de la
misma forma se brindaron 273 atenciones de enfermeria, y se realizaron 554 pruebas de deteccidn,
entre las que destacan densitometria, diabetes mellitus e hipertension arterial.

Se realizaron 7 campanas de salud con diferentes dependencias gubernamentales y empresas
privadas en donde se ofertaron: vacunas, pruebas de deteccién de VIH, sifilis, hepatitis C, de
embarazo, promociones de salud mental, estudios de Papanicolau y PCR, asi como examen visual;
dotaciones de suero oral, antiparasitarios, cepillos dentales y preservativos, con lo que se
atendieron a 9,616 miembros de la comunidad universitaria.

Libreria Dra. Magdalena Fresan Orozco

Como apoyo a la difusidon y promocién de los contenidos producidos en la Universidad, la Libreria
tiene espacios dedicados a la exposicidn de sus publicaciones en mas del 80% del espacio de sus
aparadores.

La oferta de publicaciones UAM de la Libreria estuvo conformada por 14,840 ejemplares, de los
cuales, la Unidad Cuajimalpa contribuyé con 240 titulos de libros.

De las publicaciones editadas en 2024 por la Universidad, se exhibieron 87 novedades, de éstas, 19
correspondieron a la Unidad Cuajimalpa.

Se contd con un acervo de 7,654 ejemplares de otras casas editoriales, de los cuales se vendieron
1,440 ejemplares.

Ademas, se participd en 50 ferias del libro, en las cuales se vendieron 2,213 ejemplares. De manera
destacada, se asistié a la Feria Internacional del Libro del Zécalo, la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara, la Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria y la Feria Internacional del Libro
de Monterrey.
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Apoyo psicologico

Con el propdsito de promover el bienestar emocional y la salud mental de la comunidad
universitaria, la Unidad brindé a lo largo del afio orientacion psicologica a 360 personas de la
comunidad que solicitaron el servicio, siendo el 60.2% mujeres y 39.7% hombres.

Cabe destacar que se trabajé especialmente en la contencidon de crisis emocionales, con un total de
30 atenciones, logrando derivar a Instituciones de Salud Mental a 4 pacientes para un seguimiento
adecuado y oportuno.

Personas atendidas en apoyo psicoldgico

Tecnologias y sistemas de la 25
informacion
Disefio 28
ccb 114 Ciencias de la Comunicacion 54
Posgrado 5
Trabajadores 2 114
Matematicas Aplicadas 14
Ingenieria en Computacion 26
CNI 126 Ingenieria Bioldgica 43
Biologia Molecular 40
Trabajadores 3 126
Humanidades 38
Estudios Socioterritoriales 24
Derecho 20
CSH 120 Administracion 32
Posgrado 1
Trabajadores 5 120
Lactario

El area del Lactario es un espacio estratégico del Servicio Médico para las madres de la comunidad
universitaria con hijas e hijos en periodo de lactancia. Se recibié la visita de cuatro usuarias con un
total de 252 visitas.

Orientacion nutricional

En el 2024, se realizaron 503 consultas, entre las que se encuentran 124 pacientes de primera vez.

Adicionalmente, se participd con la Divisidon de Ciencias Naturales e Ingenieria en el desarrollo del
proyecto de investigacion “Nuevas tendencias en la investigacion de la obesidad y el riesgo del
desarrollo de diabetes tipo 2 en adultos jovenes de la UAM Cuajimalpa: Rol emergente de la
microbiota intestinal y la sefializacion celular mediada por los exosomas”.

Asimismo, participd junto con Alianza Alimentaria y Accién Climatica, A.C. para la mejora y
evaluacion nutricional de los menus de la Seccién de Cafeteria de la Unidad.
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Innovacion docente

Desde 2021, las actividades del Programa de Formacion y Actualizacién Docente han sido
fortalecidas para responder a los retos y desafios del conocimiento que demanda la sociedad actual,
potenciando, ademas, la implementacién del Modelo Educativo de la Unidad. En este marco, se han
realizado diagndsticos anuales de las necesidades de formacién de la comunidad académica de la
Unidad Cuajimalpa, lo cual nos ha permitido la toma de decisiones para continuar con diversas
actividades formativas en las distintas modalidades solicitadas.

Actividades principales realizadas en 2024

e Sexto ciclo de conferencias sobre innovacién educativa:

e Este ciclo incluyé 10 conferencias virtuales con la participacién de ponentes de la
Universidad y otras instituciones nacionales e internacionales. Las sesiones se llevaron a
cabo en la plataforma Zoom, logrando una asistencia total de 381 participantes.

e Tercer ciclo de talleres virtuales. Se llevaron a cabo 6 talleres de dos horas orientados al
desarrollo de habilidades para el uso de herramientas digitales en aulas presenciales,
hibridas y virtuales. Estos talleres contaron con la participacién de 205 personas, también a
través de Zoom.

e Tercer Coloquio de tendencias tecnolégicas en educacion. El coloquio contd con una asistencia
presencial de 40 personas en el recinto, mientras que 177 visitas fueron registradas en la
transmisidn a través del canal de YouTube, permitiendo asi una mayor difusién de los temas
abordados.

e Experiencias de ganadores de hackatones
e En esta mesa redonda se expusieron los conocimientos adquiridos por ganadores de

hackatones, asi como el desarrollo de habilidades y competencias.

e Conferencierto: Al son de las matematicas
e En esta charla se explicé cdmo Pitdgoras utilizd las proporciones entre nimeros enteros

para construir una escala musical.

e Cursos autogestivos en UbiCua
e Durante el periodo se impartieron 25 cursos autogestivos segmentados en cuatro areas

principales:
o Tecno-pedagogia
o Educacién y comunicacion
o Didactica
o Desarrollo humano

Estos cursos tuvieron una participacion total de 648 personas y estan disponibles en la plataforma

institucional UbiCua.

e (Catalogo virtual de formacién docente

Se continué utilizando el catdlogo virtual de formacidn, alojado en el Repositorio de Docencia. Este
catalogo ha facilitado la difusién de materiales sobre practicas docentes, fomentando un impacto
positivo en la formacidn y actualizacién del profesorado.

Formacidn docente integral
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En el marco de una formacién docente integral, se impulsé la capacitacidn del profesorado de nuevo
ingreso y de tiempo completo mediante cursos de induccidn universitaria. Estos cursos buscan la
acreditacién del personal académico en:

e Laimplementacién del Modelo Educativo de la UAM Cuajimalpa.
e El uso de estrategias educativas con perspectiva de género.
e El manejo de herramientas institucionales como UbiCua.

Los cursos ofrecidos de manera trimestral incluyen:

e Modelo Educativo de la UAM Cuajimalpa.
e Guia basica de UbiCua para profesorado.
e Aproximaciones a la perspectiva de género en la UAM Cuajimalpa.
e Lenguaje incluyente y no sexista en la comunicacién institucional.

En 2024, se registraron 165 participantes, incluyendo profesorado de nuevo ingreso y profesorado
existente que buscd reforzar sus conocimientos sobre el Modelo Educativo de la Unidad.

Herramientas digitales institucionales

Durante 2024 se llevaron a cabo actividades académicas, publicaciones de actividades
institucionales, divulgacidn del conocimiento y difusién de la cultura, a través de distintos medios
electrénicos. En la pdgina web de la Unidad predominaron las publicaciones y en UbiCua las
actividades académicas.

Actualizacion del sitio web de la Unidad Cuajimalpa

En el afio, se realizé una actualizacidn integral del sitio web de la Unidad Cuajimalpa, marcando un
hito significativo tras mas de cinco afnos con mejoras minimas. Este esfuerzo no sélo modernizé la
plataforma, sino que también reforzé su funcionalidad, seguridad y disefio para responder a las
necesidades actuales de la comunidad universitaria.

Entre las mejoras mas destacadas se incluyen:

1. e Incorporaciéon de un certificado SSL, garantizando una navegacion segura y
protegiendo los datos de los usuarios.

2. e Implementacion de politicas avanzadas de seguridad para formularios, asegurando
la integridad de la informacidon enviada a través del sitio.

3. e Redisefio completo de los menus y elementos visuales, logrando una interfaz mas
intuitiva, moderna y alineada con la identidad institucional.

4. e Actualizacidn de imagenes y contenido en las paginas, fortaleciendo la experiencia

visual y comunicativa para los visitantes.

Estas acciones no sdélo transformaron el sitio en una herramienta mas eficiente y confiable, sino que
también reflejan el compromiso de la Unidad Cuajimalpa con la innovacion tecnolégica y la mejora
continua de los servicios digitales ofrecidos a su comunidad. Este proyecto sienta las bases para un
ecosistema digital mds robusto y adaptable a las necesidades futuras.

79
Rectoria de la Unidad Cuajimalpa



el informe de actividades
Casa abierta al tiempo M‘E‘mgsgﬂ::::m 2024

Matriz de indicadores para resultados (MIR)

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) tuvo un proceso de digitalizacion como parte del
proyecto de Ventanilla Electrénica, integrandose como un modulo que permite visualizar de forma
sencilla, ordenada y homogénea el impacto alcanzado en eventos de desarrollo cultural, asi como
en investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico.

Actividades de verano

Por tercer afio consecutivo y en apoyo a la comunidad universitaria derivado de las diferencias entre
los calendarios de la Universidad y de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), se llevaron a cabo
una serie de actividades pedagdgicas, recreativas, ecoldgicas y deportivas para 39 menores de entre
5y 16 aios, incluyendo una menor con necesidades educativas especiales.

Dichas actividades fomentaron el desarrollo individual de forma creativa, artistica deportiva, social
en la infancia, evitando el sedentarismo y alentando el cuidado del medio ambiente, ayudando a los
menores a salir de su zona de confort, proporcionandoles autonomia, autoconfianza y recursos
valiosos que pueden utilizar en su dia a dia.

En este ano, dos alumnas de las licenciaturas de Biologia Molecular y Estudios Socioterritoriales,
realizaron actividades con los integrantes sobre ubicacidon espacial, conocimiento del medio y
caracteristicas fisicas y culturales geogréaficas.

Todas las actividades se realizaron en el CenEDI del 29 de julio al 09 de agosto de 2024,
acompanados de equipo especializado; priorizando la seguridad necesaria para el éxito vy
esparcimiento de las y los nifios.

Actividades Deportivas

La Unidad Cuajimalpa ha llevado a cabo una serie de actividades deportivas durante el 2024,
destacandose por la diversidad de disciplinas y la participacion activa de los miembros de Ila
comunidad universitaria. A continuacidn, se presenta un resumen detallado de las actividades
realizadas.

e Talleres deportivos

La Unidad cuenta con una oferta variada de 11 talleres deportivos, incluyendo ajedrez, animacion y
porras, baloncesto, baile deportivo, capoeira, futbol, spinning, tenis de mesa, tocho bandera,
voleibol y yoga. La participacion total en estos talleres alcanzé la cifra de 780 miembros de la
comunidad universitaria.

e Torneos Internos

Se organizaron torneos internos en diversas disciplinas, entre las que destacan ajedrez, tercias de
baloncesto, futbol siete, futbol rdpido, tenis de mesa y voleibol con una participacion de 933
integrantes del alumnado. Ademas, se logré la participacidn exitosa de los equipos representativos
en torneos externos, incluyendo futbol rapido femenil y varonil, asi como baloncesto femenil y
varonil.
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e Carrera del Serial Atlético

En colaboracién con la Subdireccién de Actividades Deportivas de la Rectoria General, se llevd a
cabo la carrera del serial atlético con una destacada asistencia de 380 participantes.

En el torneo Inter-UAM, la Unidad tuvo una participacién sobresaliente, en el que se obtuvo el
primer lugar en ajedrez y voleibol de playa rama femenil, mientras que en voleibol playa rama
varonil y fatbol rapido varonil se obtuvo el segundo lugar. El evento contd con la participacion de
118 personas.

Gimnasio

Con motivo del 19° aniversario de la Unidad, se inauguré el nuevo gimnasio con un espacio mayor,
asimismo, se adquirié mas equipo, lo que permitié una capacidad instalada del triple con respecto
a las instalaciones con la que se contaba, misma que se vio reflejada en una afluencia significativa,
registrando una participacion de 6,406 personas durante el 2024.

Las nuevas instalaciones estan adaptadas para crossfit, cardio-spinning, musculatura con maquinas
y pesos libres, asi como un tapanco donde se practican disciplinas como yoga, taekwondo, box y
capoeira.

Ademsds, al inicio del trimestre 24-Otofio se reubicé la oficina de la Seccién de Actividades
Deportivas, y se mejoraron los vestidores, los cuales cuentan con duchas.

Unidad para la Prevencidon y Atencidon de la Violencia por Razones de Género (UPAV)

Para atender la violencia fundamentalmente la que se ejerce en contra de las mujeres y personas de
la diversidad sexual, asi como contribuir a la erradicacién en los espacios universitarios, la Unidad
Cuajimalpa ha implementado acciones que tiene como propdsito fundamental fortalecer a la Unidad
para la UPAV:

En 2024 su objetivo principal fue mejorar la transversalidad de la perspectiva de género y asi,
visibilizar la importancia de los derechos humanos, una vida libre de violencia y no discriminacién al
interior de Unidad, ademds de promover de manera continua y permanente la incorporacién de
espacios igualitarios, equitativos y libres de violencia entre la comunidad universitaria en general,
fomentando de manera permanente la prevencidn y atencién para erradicar el acoso, hostigamiento
y violencia en el contexto universitario.

Para plantear estas estrategias de erradicacion, se realizd un diagndstico en el que se detectaron: el
desconocimiento sobre temas de género y violencia; temor o verglienza de ser expuesto o expuesta;
desconfianza y, poco trabajo en tdpicos de prevencion.

Dado lo anterior, se propusieron cuatro ejes de trabajo cuyo propdsito es impulsar de manera
permanente la igualdad de género y la convivencia libre de violencia de las mujeres o personas
sexodiversas, fomentando la prevencion y atencién para erradicar los casos de violencia y violencia
por razones de género, acoso y hostigamiento en el entorno de la comunidad universitaria.
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e Acciones a favor de la igualdad. Estas fueron disefiadas para generar lineamientos
institucionales que contribuyan a la reduccién de las brechas de desigualdad en la
Universidad.

e Fortalecimiento de la igualdad sustantiva. Su objetivo es realizar acciones preventivas
encaminadas a fomentar una cultura institucional de respeto a los derechos humanos,
buscando con ello la eliminaciéon de la violencia en todos sus tipos y modalidades.

A continuacion, se describen brevemente los talleres impartidos como parte de las acciones de este
eje:

Talleres impartidos por parte de la UPAV

Aproximaciones a la perspectiva
de género en la Unidad
Cuajimalpa. curso virtual de la
plataforma UbiCua.

1 UPAV

Curso 20 31 18 49

Lenguaje incluyente y no sexista
) UPAV en la corr_1un|cac1o_r? institucional Curso 20 7 6 13
en la Unidad Cuajimalpa. curso

virtual de la plataforma UbiCua.

Bullying y violencia escolar:
3 UPAV Resolucién de conflictos. curso Curso 20 6 8 14
virtual de la plataforma UbiCua.

Uso consciente o abuso de
4 UPAV sustancias psicoactivas. curso Curso 20 2 2 4
virtual de la plataforma UbiCua.

Construyendo Practicas para el
5 UPAV Buentrato en el aula. Impartido Curso 16 307 83 390
al alumnado de la DCNI.

Construyendo Practicas para el
6 UPAV Buentrato en el aula. Impartido Curso 2 1 8 9
al alumnado de la DCSH.
Presentacidn de los Servicios de
7 UPAV la  UPAV. Impartido para Taller 10 58 106 164
alumnado de DCNI.
Presentacion de los Servicios de
8 UPAV la UPAV. Impartido  para Taller 3 23 32 58
alumnado de DCSH.

Taller de emociones Con-
9 UPAV Sientes, Impartido para Taller 4 5 6 11
alumnado de DSCH.
Aproximaciones a la Perspectiva
de Género en la desaparicidon

10 UPAV . . Taller i 1 6 7
Forzada impartido para
alumnado de DCSH.
Mismidad y Buen Trato.

11 UPAV Impartido para alumnado de | Taller 8 32 38 70
DCNI.
Mismidad y Buen Trato

12 UPAV Impartido para alumnado de | Taller 2 5 9 14
DCSH.
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Aproximaciones a la Perspectiva
de Género, Tipos y Modalidades
de Violencia. Impartido para
alumnado de DCNI.

13 UPAV Taller 10 154 64 218

Aproximaciones a la Perspectiva
de Género, Tipos y Modalidades
de Violencia. Impartido para
alumnado de DCSH.

14 UPAV Taller 4 24 6 30

Resolucién de Conflictos.
15 UPAV Impartido al alumnado de la | Taller 2 13 20 33
DCNI.

"Bullying y violencia escolar:
16 UPAV Resoluqon de  conflictos”. Taller 4 9 10 19
Impartido al alumnado de la

DCNI.

"Bullying y violencia escolar:
17 UPAV Resoluqon de conflictos Taller 4 6 3 9
Impartido docentes de nuevo

ingreso.

Resolucién de conflictos en el
18 UPAV aula. Impartido al alumnado de | Taller 4 21 29 50
la DCNI.

Resolucién de conflictos en el
19 UPAV aula. Impartido docentes de | Taller 4 6 1 7
nuevo ingreso.

Desglose por sector

382 252 4 638 DCNI
Talleres para el alumnado 43 56 2 89 DCSH
55 15 0 70 DCCD
41 46 0 87 DCNI
Talleres para el personal
. 2 4 0 6 DCSH
académico
3 4 0 7 DCCD

1. Atencidn de la violencia de género y la discriminacién. Estas acciones estdn encaminadas a
promover una cultura de didlogo y paz, asi como de empatia e inclusién en los espacios
académicos y organizacionales de la Institucién.
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Es importante sefalar que durante 2024 se brindaron 901 atenciones, fueron psicolégicas,
equivalentes al 83%, mientras que las de tipo juridicas fueron 63, seguidas por asesorias
integrales con 50 y por Ultimo 25 informativas.

2. Acciones para la comunidad. Se refieren a la concientizacion y atencidn, dirigidas a la
comunidad, para contribuir a la conformaciéon de una ciudadania comprometida con el
ejercicio de sus derechos. Como parte de los servicios que se ofrecen al interior de la Unidad
Cuajimalpa se llevo a cabo la vinculacién con dependencias tanto del Gobierno de la Ciudad
de México y de la Alcaldia Cuajimalpa y Magdalena Contreras, a través de las jornadas para
la Inclusidn.

Campafias de salud brindadas a la comunidad

Evento conmemorativo 50 Festival de la Diversidad
Sexual. Detecc.llones de. glucomet.rfa, |nd.|ce delmasa 24y 25 de julio 29
corporal, presion arterial, deteccion de infecciones en
\vias urinarias.

Evento conmemorativo 50 Festival de la Diversidad
Sexual. Servicios Amigables.

24y 25 de juli 0
Entrega de condones masculinos yfemeninos, entrega y 25 de julio >
de tarjetas de servicios de salud.
Evento conmemorativo 50 Festivallt.:lfa la Diversidad 24y 25 de julio 170
Sexual. Pruebas de VIH, Herpes y sifilis
Servicios de
Sa!Iud dela Mes Amarillo. Test de Prevencidn del Suicidio y 24y 25 de iulio
Ciudad de canalizacidn a servicios de salud mental. y J 110
México
Evento conmemorativo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. .
26y 27 de noviembre 104

Detecciones glucometria, indice de masa corporal,
presion arterial

Evento conmemorativo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. 26y 27 de noviembre 386
Servicios Amigables.

Entrega de condones masculinos yfemeninos, entrega
de tarjetas de servicios de salud.

Dia |nt’e.r.naC|onaI de la lucha contra el VIH. Pruebas de 4y 5 de diciembre 240
VIH, Sifilis y Hepatitis C.

Colaboracion en Dias Naranjas con la Direccion de Comunicacién del Conocimiento.

La UPAV y la Direcciéon de Comunicacion del Conocimiento de la Rectoria General, colaboraron en
los Dias Naranja, con las siguientes tematicas:

e 25 de abril: Autocuidado, buscando el bienestar integral.
e 25 dejunio: El paraguas trans: la diversidad de las identidades de género.
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e 25 de septiembre. Hablemos claro: mitos y realidades del suicidio.

Aunado a lo anterior, se participé en el evento En el arcoiris: Sensibilizacion sobre la diversidad sexo
genérica de esta Direccion, la cual fue realizada en la Utopia Tezontli de la Alcaldia Iztapalapa.

Biblioteca

El objetivo principal de la Biblioteca Dr. Miguel Ledn Portilla consiste en proporcionar servicios que
satisfagan oportunamente las necesidades de informacién de la comunidad universitaria, para el
desarrollo de sus actividades académicas, de investigacion y de fomento cultural. Es por ello que es
prioritario que la Biblioteca cuente con importantes acervos que apoyen los planes y programas de
estudio de todas las carreras que se imparten en la Unidad, asi como las lineas de investigacion de
los Cuerpos Académicos.

En ese mismo tenor, la Biblioteca plasma en su politica de calidad, formando parte activa en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, y en la formacidn integral del alumnado; lo cual se ha logrado
en gran medida, a través de la imparticién de cursos y talleres que fomenten en la comunidad
usuaria el desarrollo de habilidades informativas para el uso de diversas herramientas y fuentes de
informacién, localizacién, diseminacién y seleccién de informacién cientifica y académica de calidad.
Los cursos y talleres estuvieron orientados a brindar acompafiamiento a la comunidad universitaria
en su vida académica, por lo que en 2024 se ofrecieron cursos bdsicos, avanzados y de
especializacion para el uso de gestores bibliograficos y uso de sistemas de similitud.

e Servicio de préstamo

Afluencia de usuarios 76,207 101,935 33.8%
Numero de usuarios que 1,682 1,835 9%
solicitaron libros en préstamo

Préstamo a domicilio 11,752 17,144 46%
Préstamo en sala 3,827 9,456 147%

Al término del afio, el acervo de la Biblioteca alcanzé un total de 50,600 titulos y 76,159 ejemplares
en formato impreso o analdgico, y puso a disposicidn, a través de la Biblioteca Digital (BidiUAM) 184
bases de datos, que contienen mas de 200,000 titulos de revistas, mas de 500,000 libros electrénicos
en texto completo, sistemas anti plagio, laboratorios virtuales, gestores bibliograficos y diarios
nacionales e internacionales, entre muchos otros recursos de informacion. Aunado a lo anterior, el
numero de personas que utilizaron los servicios de préstamo de material impreso e hicieron uso de
los recursos digitales disponibles en la BidiUAM, ascendid a un total de 3,486.
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Acceso a la Biblioteca Digital (BidiUAM)

Casa abierta al tiempo

El uso de los recursos disponibles en la BidiUAM, ha incrementado potencialmente en los ultimos
afos. En el caso particular de la Unidad, en el 2024 el acceso incrementd en un 42.7% con respecto
al 2023.

Programa de desarrollo de colecciones

Para cumplir con los requerimientos del material bibliografico que solicita la comunidad usuaria de
la Unidad y asi asegurar la actualizacién y desarrollo de las colecciones bibliograficas que conforman
el acervo, en el 2024 se destind $1,124,987.67 para la compra de libros impresos y digitales,
peliculas, periddicos y otros recursos analdgicos.

Cabe hacer mencién que el 90% de los titulos que se adquieren por compra, son a solicitud de la
comunidad académica y estudiantil de la Unidad Cuajimalpa.

Por otra parte, las colecciones de la Biblioteca se enriquecen y complementan en gran medida,
gracias a las donaciones de material bibliografico que se reciben a través de las personas usuarias e
instituciones publicas y gubernamentales.

Programa de fortalecimiento académico y a la investigacion

Para contribuir activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como al fortalecimiento
de las actividades de investigacién, se ofertaron diferentes cursos y talleres en los que el alumnado
adquiriod habilidades para la seleccidon y recuperacién de informacién de calidad, para el uso eficiente
de fuentes de informacién y recursos electrénicos, que le permitirdn cumplir sus objetivos
académicos y de investigacion.

Adicionalmente, se impartieron cursos de especializacion, los cuales tuvieron como objetivo que la
comunidad universitaria obtuviera conocimientos en temas que enriquezcan su curriculo.

Por otro lado, en 2024 se transmitieron a través de Facebook Live las sesiones de la Biblioteca te
acompaiia, las cuales fueron impartidas por especialistas y representantes de reconocidas casas
editoriales; por personal de la Biblioteca y, algunos reconocidos autores que abordaron temas de
interés para la comunidad.

Desglose de actividades brindadas desde la Coordinacion de Servicios Bibliotecarios

Cursos/Talleres 95 1,406
Cursos de especializacion 3 51
Sesiones “ La Biblioteca te acompafia “ s 1,545 (reproducciones
Facebook)

Difusién académica y cultural
Derivado de la actualizacidon de la certificacion de los procesos bajo la Norma ISO 9001-2015,

durante el 2024 se realizaron los siguientes proyectos:
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e Actualizacién del sistema de gestién. Se cuenta con una plataforma electrénica que
contiene la documentacion generada para la Certificacidon bajo la norma 1SO 9001-2015 de
la Coordinacién de Servicios Bibliotecarios.

e Se disefd una herramienta para que la comunidad usuaria califique y opine acerca de los
diferentes servicios que brinda la Biblioteca. Dicha herramienta o aplicacidn esta disponible
en dos tabletas colocadas dentro de la biblioteca; también se envia de forma virtual a los
usuarios cuando reciben alguno de los servicios.

Cafeteria

Actualmente la Seccidon cuenta con un aforo de 304 lugares destinados para el consumo de los
alimentos subsidiados que se brindan a la comunidad en los servicios de desayuno, comida y barra
fria. En 2024 se destinaron dreas designadas para el consumo de alimentos del alumnado en silla de
ruedas y discapacidad.

Ademas, incrementaron en los pedidos de lunch solicitados mediante la plataforma de apoyo a las
diferentes dreas de la Unidad, asi como en las maquinas dispensadoras de alimentos y café, los
cuales tuvieron también un incremento considerable, siendo estos servicios autofinanciables.

Se realizd la instalacion del cancel que divide la cocina de las areas de consumo, con el fin de que el
alumnado pueda hacer uso de las instalaciones para la elaboracion de tareas o zona de estudio para
la comunidad de la universidad en un horario de 17:00 a 20:00 hrs.

A partir del 2024 se observa un incremento de usuarios que solicitan sus alimentos en sus propios
contenedores y toman sus alimentos en las mesas y sillas instaladas en diversos espacios de la
Unidad, lo cual ha permitido que la gente que utiliza las sillas y mesas del drea de comensales del
comedor tenga menor demanda.

Por otro lado, desde este se implementd la visualizacion del menu tanto de desayuno como de
comida en la pagina de la Unidad.

Transporte

Se dio continuidad a los servicios de transporte establecidos en convenio “Sendero seguro” con la
Red de Transporte Publico (RTP) de la Ciudad de México con 21,164 beneficiarios. Asimismo, se
establecié un convenio con servicio particular de transporte con la Unién de Permisionarios de
Transportacién Colectiva, Ruta 5, A.C., empresa que cubre el trayecto entre el metro Tacubaya y la
Unidad Cuajimalpa, dando servicio en un horario matutino y dos vespertinos, con 12,332 personas
usuarias, con ingresos por $101,389.00.

Nuevas rutas de ultimo kildmetro

Por otro lado, este afio se implementaron dos nuevas rutas llamadas Ultimo kildmetro, las cuales
satisfacen la necesidad de las personas que toman transporte publico para asistir a la Unidad, pero
que debido a la infraestructura de la movilidad, no existe un solo transporte que las deje en la
Unidad; por tanto, en el convenio con Ruta 5, se afiadieron dos corridas desde la estacion de
Cablebus y Parque Tamaulipas, en un horario matutino y otro vespertino, atendiendo a 3,472
personas.

El total ejercido para brindar este apoyo a la comunidad universitaria, ascendié a $795,180.73 pesos.
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Rutas de transporte ofertadas durante 2024

7:00 horas
RTP Metro Tacubaya-UAM-Metro
15:00 horas 21,164
Tacubaya
17:00 horas
8:00 horas
Ruta 5 Metro Tacubaya-UAM-Metro
16:00 horas 12,332
Tacubaya
18:00 horas
- o 7:15 horas
Ruta 5 Ultimo kilémetro 3,472
16:00 horas

Seccion de Transporte y Vigilancia

Por otro lado, la Seccion de Transportes-y Vigilancia brindé 28 servicios de transporte foraneo a la
comunidad universitaria, con un traslado de 409 personas del alumnado y personal académico a
distintos puntos de la Republica Mexicana, aunado a los 38 viajes de actividades deportivas a las
diversas unidades e instituciones, sumando asi, la atencién a 529 personas del alumnado; 15
traslados relacionados con actividades culturales, =+ 61 viajes, equivalente a 1,090 personas al
CenEDI, muestra de la reactivacién de este espacio universitario.

Asimismo, en el afio se dieron de baja tres vehiculos, de los cuales dos se adquirieron desde el afio
2006, mientras que el otro automdévil data del 2010 con mas de 263,604 kild6metros.

Para continuar con la eficiencia tanto de personal como de gasolina, se adquirieron 2 camionetas
Transit, con capacidad de 15 pasajeros cada una, lo cual coadyuvara a realizar menos viajes con mas
usuarios.

Por ultimo, se adquirié una camioneta RAM 700 con la finalidad de ser utilizada para el transporte
de personal y material como costales de tierra o herramientas, entre otros, los cuales son llevados
principalmente al CenEDI.

Lenguas
Cursos de Lenguas

En 2024, la Seccion de Lenguas experimentd una notable consolidacion en su oferta educativa, con
un total de 2,841 personas inscritas en los cursos de lenguas. Esta cifra representa un ajuste en
comparacion con las 4,521 personas inscritas del afio anterior. Dicho ajuste permitié optimizar la
gestidn de recursos y fortalecer la calidad de nuestros programas.

La distribucidn de las inscripciones por género se mantuvo equilibrada, con 1,611 mujeresy 1,210
hombres participando en dichos cursos. Durante el trimestre de invierno, se inscribieron 1,098
personas de las cuales 636 fueron mujeres y 462 hombres. En el trimestre de primavera, se
inscribieron 787 personas, de las cuales 450 fueron mujeres y 337 hombres. A los cursos de verano,
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se inscribieron 95 personas, de las cuales 59 fueron mujeres y 36 hombres. Durante el trimestre de
otofio, se inscribieron 841 personas: 466 mujeres y 375 hombres.

Por parte del alumnado se inscribieron 1,289 personas, de las cuales, 23 pertenecen a posgrado y
1,266 a licenciatura. También, se inscribieron 29 personas integrantes del personal académico y
administrativo. A su vez, hubo 63 familiares de personal administrativo inscritos. También se
inscribieron 69 personas egresadas de la Unidad y 116 personas del, asi como personas egresadas
de las otras unidades. En cuanto a personas externas a la UAM, hubo 1,225 personas inscritas.

Cabe hacer mencién que se mantuvo una oferta trimestral constante en cuatro lenguas: inglés,
francés, italiano y japonés, en niveles basico e intermedio. Esta seleccién estratégica se basé en el
andlisis de la demanda y permitiéd concentrar esfuerzos en las lenguas con mayor interés entre el
alumnado. A diferencia de 2023, en 2024 no se abrieron cursos de zapoteco, nahuatl, aleman,
portugués, mandarin ni coreano, debido a insuficiencia de personas interesadas para la apertura de
los cursos.

Por el contrario, los cursos con mayor afluencia anual fueron inglés basico, con un total de 1,690
personas inscritas, de las cuales 623 fueron alumnado de la Unidad; inglés intermedio, con 917
personas inscritas, de las cuales 530 fue alumnado; e inglés avanzado con 151 personas inscritas, de
las cuales 95 fue alumnado de la Unidad.

Al ver a detalle las inscripciones a inglés, se destaca que, en el trimestre de invierno, hubo 542
personas inscritas, siendo 13 de posgrado; 188 de las licenciaturas de la DCSH; 161, de las
licenciaturas de la DCNI; 179, de la DCCD. En el trimestre de primavera se tuvo un total de 327 de
personas del alumnado, de las cuales 2 fueron de posgrado; 95, de las licenciaturas de la DCCD; 112,
de las licenciaturas de la DCNI; 118, de las licenciaturas de DCSH. Durante el curso de verano se
inscribieron 52 integrantes del alumnado: 2, de posgrado; 13, de la DCCD; 18, de la DCNI; 19 de la
DCSH. Finalmente, en el trimestre de otoio, hubo 368 personas inscritas: 6, de posgrado; 133, de la
DCCD; 103, de la DCNI; 126, de la DCSH.

Desglose de usuarios por lengua

Inglés 1225 23 5 23 86 112 59 1225 2758
Francés 22 0 0 1 4 4 2 26 59
Italiano 4 0 0 0 0 0 1 0 5
Japonés 15 0 0 0 1 0 1 2 19

Examenes de acreditacion
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En 2024, la Seccién de Lenguas amplié su oferta de exdmenes de acreditacion de inglés, con un total
de 35 fechas disponibles para la aplicacidon de examenes de distintos niveles.

En total, hubo 1091 examenes: 432 de nivel A2, 393 de nivel B1, 184 de nivel B2 y 82 de nivel C1. De
estas fechas de aplicacién, dos fueron especificamente para alumnado interesado en hacer su
Movilidad de la Unidad Cuajimalpa.

En este proceso de aplicacién, los exdmenes fueron de nivel A2, B1, B2 y C1. También se abrieron
dos fechas exclusivas para aspirantes a la MADIC, a quienes, se les aplicd el examen nivel B1.
También, se abrié una fecha exclusiva para aspirantes del PCNI y dos fechas para alumnado de
Unidad Lerma del examen A2 comprensidn de textos. Se abrié una fecha exclusiva del examen A2
de las cuatro habilidades para las y los aspirantes de PCSH de la Unidad Lerma.

Por otro lado, cada trimestre se abrié al menos una fecha para todo publico de cada uno de los
examenes de acreditacién que ofrecemos. Por ello, se aplicaron 4 exdmenes de acreditacién de nivel
A2 comprensién de textos abiertos al publico en general, 4 exdmenes de acreditacion nivel A2 cuatro
habilidades para todo publico, 4 exdmenes de acreditacion nivel B2 para todo publico y 4 exdmenes
de acreditacién de nivel C1 para todo publico. En comparacién con 2023, se mantuvo la periodicidad
mensual del examen de acreditacién de nivel B1, debido a que es el nivel minimo requerido para la
titulacién de licenciatura. Se realizaron 12 aplicaciones abiertas al publico general, lo que facilité el
acceso a la certificacion para alumnado y externos.

Examenes de colocacion

En 2024, se ofrecieron 13 fechas para la aplicacién del examen de colocacidon de inglés para personas
adultas y 3 fechas para menores de edad. Se registraron 942 personas para el examen de colocaciodn,
lo que representa un aumento significativo en comparacion con las 427 personas registradas en
2023.

De las 942 personas, 240 fueron colocadas en niveles basicos, 509 en niveles intermedios y 193
avanzados, mientras que, hubo 760 personas del alumnado de la Unidad que aplicaron el examen,
quienes tres fueron de posgrado y 757 de licenciatura.

Por otro lado, se aplicé examen de colocacién de inglés a 20 personas de otras unidades; a 19
personas egresadas, a 112 personas externas y a tres del sector administrativo.

S aplico también el examen de colocacién de inglés a 28 menores de edad.
Constancias

Con respecto a la elaboracién de constancias de acreditacion de inglés, se emitieron 359 constancias
de distintos niveles a alumnado de toda la Universidad: una de nivel A1, 264 de ellas nivel A2, 67 de
nivel B1, 22 de nivel B2 y 5 de C1. Para alumnado matriculado de la Unidad se elaboraron 561
constancias de acreditacidn de inglés, siendo estas: 59 fueron de nivel A2, 344 de nivel B1, 96 de
nivel B2 y 62 de nivel C1.

Ejercicio presupuestal de la Seccion de Lenguas

La Seccidn de Lenguas desde el 2023 ha logrado disminuir drasticamente el excedente de recursos
solicitados.
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En 2024, nuevamente superd el promedio de Ingresos Propios de los ultimos seis afios en un 27%.
El promedio de ingresos propios de la Seccién, desde el 2018 al 2023, fue de $2,291,520.00, mientras
que este afio, generd $2,911,600.00. Es decir, la Seccidon superé al promedio en $620,079.00. Y,
frente al afio 2023, cuya cifra fue de $2,782,010,00, lo superé por un 4.6%.

Comparativo presupuestas de afios anteriores

Total de Ingresos Propios (IP) | $2,154,570 | $1,767,250. | $1,802,156. | $2,584,649. | $2,658,490. | $2,782,010. | $2,911,600. | $2,291,520.

La Seccién de Lenguas conté con un monto de gasto de operacidon por $2,174,954.00 y generd
ingresos por $2,911,600.00, lo que refleja un superavit de $736,646.00.

Ingresos $2,911,600.00

Gastos $2,174,954.00

Lo anterior fue resultado de un mayor control de los recursos. Este éxito ha consolidado la estrategia
construida en 2024. En el siguiente afio, se planea continuar con la misma planeacidn, ademas de
aumentar la difusién de nuestros servicios para asi lograr un aumento todavia mayor. Este logro
representa un avance significativo en la consolidaciéon de una seccién autosustentable, capaz de
generar sus propios recursos para el desarrollo de sus actividades.

Centro de Escritura y Argumentacion (CEA)

El Centro de Escritura y Argumentacion ha mantenido su compromiso de apoyar a la comunidad
universitaria en el desarrollo de sus habilidades de escritura y argumentacion a lo largo de 2024. A
través de sus diversas actividades, el CEA ha brindado herramientas y recursos para fortalecer la
expresion escrita de alumnado y profesorado, contribuyendo asi al éxito académico y profesional
de la comunidad Unidad Cuajimalpa.

e Cursos de Espaiol como Lengua Escrita (ECLE)

Los cursos de ECLE han continuado siendo un pilar fundamental en la labor del CEA. Durante el 2024,
se ha mantenido una demanda significativa de estos cursos.

Licenciatura 2023 127 66 193
Licenciatura 2024 163 113 276
Posgrado 2023 45 25 70
Posgrado 2024 20 19 39

En 2024, se observa un aumento significativo en la inscripcion a los cursos ECLE a nivel licenciatura.
Este aumento demuestra la creciente importancia de estos cursos para la comunidad universitaria.
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Por otro lado, a nivel posgrado, se observa una disminucion en la inscripcién en comparacion con
2023.

El CEA mantuvo una inscripcion significativa en los cursos. Hubo un total de 315 inscritos (88% de
licenciaturay 12% de posgrado). De los 276 inscritos en licenciatura, el 59% fueron mujeresy el 41%
fueron hombres; de los 39 inscritos en posgrado, 51% fueron mujeres y 49% fueron hombres. Las
siguientes tablas muestran el comportamiento del alumnado de licenciatura y posgrado inscrito en
los tres trimestres de 2024.

Alumnado de licenciatura atendidos durante 2024

Espafiol Espafiol | 7 9 35 26 72 50 114 85
como lengua | Espafiol Il 10 11 9 7 25 9 a4 27
escrita Espafiol Ill 0 0 5 1 0 0 5 1

Alumnado de posgrado atendidos durante 2024

Espafiol Espafiol | 0 4 0 0
como lengua | Espaniol Il 6
escrita Espafiol Ill 0 0 6 5

Asesorias del CEA

En 2024, se observa un aumento en el niUmero total de asesorias brindadas en comparacién con
2023, con un total de 353 asesorias, en 2024, frente a 272, en 2023. Este incremento se refleja en
un aumento en las asesorias para las tres divisiones académicas, asi como en las asesorias para
externos, empleados UAM (EUAM) y no identificados (NI). El aumento en la demanda de asesorias
refleja la importancia de este servicio para la comunidad universitaria y su creciente interés en
mejorar sus habilidades de escritura.

Comparativo de asesorias brindadas

2023 121 33 101 17 272
2024 127 65 140 21 353

En este sentido, las asesorias del CEA han continuado siendo un recurso invaluable para la
comunidad universitaria que busca mejorar sus habilidades de escritura. El CEA ha mantenido e
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incrementado su oferta de asesorias sincrdénicas, asincrdnicas y presenciales a las tres divisiones
académicas, asi como a externos, empleados UAM vy no identificados.

La oferta de asesorias sincrdnicas, asincrénicas y presenciales para la comunidad universitaria, en el
202, fue de un total de 353 asesorias. La DCCD tuvo un 36% (127 asesorias; la DCNI, un 18% (65
asesorias); la DCSH, 40% (140 asesorias). Los externos, empleados de la UAM y no identificados
representaron un 6% (21 asesorias). Del total de asesorias destaca la presencia mayoritaria de las
mujeres con una solicitud del 70% (247 asesorias) frente al 30% (106 asesorias) de los hombres.

La siguiente tabla muestra la distribucion de asesorias por divisiones del alumnado de licenciatura
y posgrado a lo largo de 2024.

Desglose de asesoria por plan de estudios

Ciencias de la Comunicacién 8 13 21
Disefio 17 24 41
Tecnologias y Sistemas de
Informacién 6 3 ?
MADIC 14 42 56
| Tomncco [ e [ & [ 17 |

Biologia Molecular 6 10 16

Ingenieria Bioldgica 8 15 23
Ingenieria en Computacion 4
Matematicas Aplicadas 2

PCNI 5 10 15

Administracion 5 34 39
Derecho 1 1 2

Estudios Socioterritoriales 10 15
Humanidades 12 59 71

PCSH 5 8 13

Externos 8 9 17
Empleado UAM 0 4 4
No identificado 0 0 0

Evaluacion de Diagnéstico de Escritura y Argumentacion (EDEA)

La Evaluacion de Diagndstico de Escritura y Argumentacion (EDEA) se ha consolidado como una
herramienta fundamental para identificar las fortalezas y dreas de oportunidad en las habilidades
de escritura en el alumnado. En 2024, se observa un ligero aumento en el nimero de evaluaciones
iniciales en comparacién con 2023: con 777 evaluaciones, en 2024, frente a 769, en 2023. A su vez,
el nimero de evaluaciones finales ha aumentado significativamente, pasando de 174, en 2023, a
345, en 2024. Este aumento en las evaluaciones finales indica un mayor interés por parte del
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alumnado en completar el proceso de evaluacion y recibir retroalimentacién sobre su progreso en
el desarrollo de sus habilidades de escritura.

Comparativo del afio anterior sobre evaluaciones de diagnéstico

2023 769 174 943
2024 777 345 1122

En general con la EDEA, el CEA realizd un total de 1122 evaluaciones en los tres trimestres: 777
evaluaciones iniciales (69%) y 345 evaluaciones finales (31%). En la EDEA Inicial, se evaluaron 385
mujeres y 392 hombres; en la EDEA-Final, se evaluaron a 197 mujeres y 148 hombres.

Desglose por trimestre sobre evaluacion de diagndstico

241 4 9 13 25 37 62 75
24-p 107 109 216 59 48 107 323
24-0 274 274 548 113 63 176 724

La alta cantidad de evaluaciones realizadas se mantuvo similar con respecto al 2023. Esto se debid
principalmente a que se llevaron a cabo las aplicaciones a todo el alumnado de nuevo ingreso en el
marco del PIU del trimestre 24-Primavera y PIU del trimestre 24-Otofio, asi como las aplicaciones
del proceso de admision del PCSH y de la MADIC. Es necesario que estas aplicaciones a alumnado
de nuevo ingreso continten porque es informacién muy valiosa tanto para el CEA como para el
alumnado y la Institucién.

En general, durante el 2024, el CEA pudo desarrollar sus servicios de manera integral. Los cursos,
asesorias y evaluaciones son servicios que se complementan entre si y enriquecen a la comunidad
universitaria de diferentes maneras. Los servicios del CEA no solo se mantuvieron, sino que los
numeros de todos los servicios se incrementaron con respecto al 2023. También se continud con la
optimizacidn de procesos y de mejora de la calidad. El Centro de Escritura y Argumentacién ha
tenido un afio productivo en 2024, consolidando sus actividades y respondiendo a las necesidades
de la comunidad universitaria en el desarrollo de habilidades de escritura y argumentacion. El CEA
se mantiene comprometido con su labor de apoyo a la comunidad Unidad Cuajimalpa,
contribuyendo al éxito académico y profesional de sus integrantes.

Computo

Por parte de la Coordinacién de Servicios de Cémputo se realizaron actualizaciones equipos de
computo en las aulas dependientes de la Secretaria de Unidad en beneficio del alumnado, docencia
y capacitacién.

A continuacidn, se enumeran los cambios en cinco aulas:
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e Actualizacién de 28 equipos con tiempo de vida de 14 afios, por equipos de Ultima
generacidon con Windows 11, procesador |7 y 16 Gb de RAM. Se realizd la instalacion y
configuracion.

e Instalacidn y configuracion de 40 equipos Laptop DELL de ultima generacién, con Windows
11, procesador |7 y 32 Gb de RAM, se aumenté la capacidad del aula y el rendimiento en los
equipos para la docencia frente a grupo.

e Instalacién y configuracion de 40 equipos Laptop DELL de ultima generacidn, con Windows
11, procesador |7 y 32 Gb de RAM, lo cual aumento la capacidad del aula y el rendimiento
en los equipos para la docencia frente a grupo.

e Cambio de los 21 equipos con un tiempo de vida de 10 aiios, por equipo mds reciente que
cuenta con SSD para mejorar el rendimiento.

e Cambio alos 28 equipos del disco mecdnico a estado sélido, instalacién y configuracién del
SOy aplicaciones por la ultima versién estable.

Adicionalmente, se adquirié un switch de core, para sustituir el que opera actualmente debido a su
grado de obsolescencia, el cual da servicio de conectividad a toda la Unidad. Este nuevo equipo
permitiria crecimiento a futuro, al igual que la adquisicién de dos switches de acceso y distribucion
por fallas en su operacion.

Por ultimo, es importante mencionar la adecuacion del espacio en las aulas generales de computo,
en donde se cambiaron todos los discos duros por estado sélido, ademas de la habilitacion de un
aula con 40 equipos y otra con 28 equipos de Ultima generacidn, propiciando asi el aumento de
atencidén a grupos de docencia.
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Torre de servicios

Durante 2024, al contar ya con un proyecto ejecutivo, inicié el proceso de tramites para permitir
primero la licitacidn y posteriormente la construccidon de Torre de Servicios. Para ello, en mayo, se
efectud el pago del Poligono de Actuacion.

Posterior a ello, surgieron un conjunto de inconsistencias en los documentos que servian como
antecedente, en donde se sefalaban distintas dimensiones para el terreno que ocupa la Unidad,
asi como incompatibilidad entre el proyecto arquitecténico y la normatividad aplicable vigente.
Derivado de ello, inicié un proceso de gestidn, desde la instancia competente para ello, la oficina
del Abogado General de la Universidad, derivado del cual, hacia finales del afio, fue posible contar
con un poligono de actuacién acorde con las necesidades del proyecto. Una vez cubierta esta parte,
inicié la actualizacion del catdlogo de conceptos por parte de la Direccidon de Obras de Rectoria
General, en donde se estan realizando las actualizaciones de costos para con ellos, solicitar al
patronato de la Universidad la autorizacidn del ejercicio del recurso, con lo cual sera posible iniciar
la licitacidn.

CenEDI (El Encinal)

Desde el inicio de la actual gestion de Rectoria de Unidad, en 2021 se establecié como meta la
reactivacién de El Encinal, y sobre ello se han ido realizando avances afio con aio.

Durante 2024, se continud con la adaptacidn de espacios de lo que anteriormente fue la fabrica de
champifiones; se realizé la recuperacién de las dreas verdes invadidas por malezas, hierba, arboles
caidos, ademads se habilitaron las areas del invernadero y compostero asi como la nivelacion y
acondicionamiento de la segunda cancha de futbol.

Cabe hacer mencidn, que entre las acciones que se realizaron este ano, se habilitéd un espacio en la
primera nave de dicha fabrica, en la que se teché y colocé piso, de tal forma de que este lugar sirva
para los proyectos tanto académicos, como sociales y de investigacion de la Unidad.

Asimismo, se realizé trabajo de techado de 4 naves que fungirdn como espacios de investigacion
para proyectos especificos de las tres divisiones, en las cuales se planea acercar no solo a la
comunidad estudiantil, sino a las y los habitantes de la Alcaldia Cuajimalpa de Morelos para hacer
un espacio de colaboracion e intercambio.

A la fecha, existe un resultado positivo del uso del CenEDI, dado que ya se realizan de manera
cotidiana eventos tanto deportivos como de investigacion.

Obras y mantenimiento

Durante 2024, se realizaron un total de 31 proyectos por concepto de construccidn, adecuacion y
mantenimiento, con un ejercicio de $18,004,756.65 de los cuales se desglosan $14,610,998.46 para
la Torre Il y las obras inducidas para la construccién de la Torre de Servicios y, $3,393,758.19
destinados para las adaptaciones del CenEDI.

A continuacioén, se describen las obras realizadas:
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Proyectos de construccidn, adecuacion y mantenimiento

Con 7 $10,499,715.40 12 $4,302,024.75 19 $14,801,740.15
contrato
Sin $
S - 0 12 $3,203,016.50 12 $3,203,016.50
contrato -
Total: $10,499,715.40 12 $4,302,024.75 12 $3,203,016.50 31 $18,004,756.65

Descripcidn de proyectos de obra

Reubicacién de asta bandera de 15 m de altura,
incluye cimentacion.

Adecuacion

$37,999.72

Canalizacion subterranea y aparente, para linea de
audio y video de sistema proteccidn civil en lado sur
exterior.

Construccion

$139,920.36

Construccién de velaria en el agora, piso 4, Torre Ill.

Construccion

$4,149,337.17

Adaptacion de aulas 601, 602, 604 y 606 para las
divisiones de DCCD y DCNI.

Adecuacion

$122,885.53

Adecuacién para el acceso a las areas deportivas en
el talud poniente de la Unidad

Adecuacién

$603,980.97

Rehabilitacion de alumbrado perimetral desde
caseta de vigilancia 2, hasta limite con Av. Vasco de
Quiroga.

Adecuacion

$456,115.25

Adecuacion de acceso a las areas de bafios y oficinas

DCCD piso 4.

deportivas, incluye cisterna de captacion pluvial para Adecuacion $610,049.48
riego.

Adaptacion de area abierta en la explanada del area

sur del predio para eventos culturales vy Adecuacion $678,254.47
esparcimiento de la comunidad universitaria,

Adaptacidn acustica en el estudio de fotografia de la Adecuacion $177,537.07

Adaptacién de barandal de acero redondo
prefabricado en rampa exterior para el acceso al
area de deportes.

Adecuacién

$126,429.56

Adaptacién de aulas 423 y 425 para alojar el salén de
actividades corporales, piso 4.

Adecuacion

$618,877.86

Sistema de captacion de agua pluvial, equipos de
separacion de sedimentos y adecuaciones a las
bajadas pluviales, rejas y puertas metalicas con
malla, para resguardo del area de talud, cubiertas en
area de oficinas deportivas y cubierta en area de
bebederos del gimnasio.

Adecuacién

$437,866.85

Rectoria de

la Unidad Cuajimalpa
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Adecuacion de laboratorio de redes y fabrica de
software (I-726 y 1-728), piso 7, Torre Ill unidad
Cuajimalpa.

Adecuacion

$304,771.73

Construccion de colindancia poniente de predio y
calle 16 de septiembre, con la sustituciéon de malla
ciclén existente por muro block de concreto, Unidad
Cuajimalpa.

Construccion

$3,358,564.30

Mantenimiento a la cubierta de policarbonato en

Mantenimiento $720,297.24
terraza de comedor.
Mantenimiento con aplicacién de pintura anti fuego
en estructura metdlica y los acero en escaleras de Mantenimiento $781,474.21
emergencia.
Recubrimiento para piso de concreto del Agora. Mantenimiento $410,349.28
Rep.arauon de rampa vehicular que sube del nivel 1 Mantenimiento $193,136.50
al nivel 2.
Desazo.lve de carcamo y cribas de la planta de Mantenimiento $73,080.00
tratamiento.
Mantenimiento de la planta de ésmosis inversa. Mantenimiento $81,935.55
Mantenimiento de equipo contra incendio. Mantenimiento $32,016.00
Mantenimiento de persianas. Mantenimiento $52,965.60
I\./Iedlcpn, andlisis y reforzamiento del sistema de Mantenimiento $54,456.20
tierra fisica.
Rehabilitacion de rampa provisional de acceso a
instalaciones deportivas con concreto simple para Mantenimiento $90,603.78
circulacién peatonal.
Sustitucidon de cable de fibra dptica desde el data
center (nivel 04) hasta acome‘E|da principal, c.on Mantenimiento $298,093.78
desbloqueo de ductos subterrdneos por medios
mecanicos, Unidad Cuajimalpa.

Trabajos realizados en el CenEDI

Levantamiento topografico y arquitectdnico,
primera etapa (antigua fabrica de champifiones) El Construccién $185,426.00
Encinal.
Instalacién de iluminacién auténoma tipo LED como
medida de seguridad en galera "A" del CenEDlI, El Adecuacion $127,256.26

Encinal.

Construccion de obras de infraestructura para la
nave 1 y los invernaderos 1 y 2, demolicién de
elementos de concreto en diversas areas para el
encinal.

Construccion

$1,700,522.65

Construcciéon de invernadero 1, con mejoramiento
del terreno, cuarto de control de fluidos, en El
Encinal.

Construccion

$488,464.88

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Construccion del area de composta, con lamina y L.
estructura metdlica, para la DCNI, en El Encinal. Construccion $477,480.04
Aplicacién de acabado en muro de fachada principal L
del bloque a" en el CenEDI, en El Encinal Mantenimiento $414,608.36

Por parte de la Seccién de Instrumentacién y Talleres se realizé en la Unidad, el cambio de 3,650
[dmparas fluorescentes por tipo LED, lo cual representa un ahorro total de 54,600 watts de en

energia.

Cabe hacer mencidn, que las lamparas fluorescentes fueron desechadas conforme a lo dispuesto

por la autoridad respectiva, ya que contienen gases téxicos para la salud.

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa
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Consejo Académico

En el 2024, el Consejo Académico de la Unidad Cuajimalpa sesiond en 9 ocasiones, durante las
cuales se tomaron 37 acuerdos y 13 notas. Entre los acuerdos mas relevantes se encuentran los
siguientes:

e Laseleccidn de las personas titulares y suplentes que integraran las comisiones dictaminadoras
divisionales para el periodo 2024-2026.

e Laaprobacion de las reformas a las Politicas Operativas para la Gestidn, Creacidn, Modificacién,
Evaluacién y Supresién de las Areas Académicas en la Unidad Cuajimalpa.

e La recomendacién al Rector de la Unidad para la designacién de Nuri Martinez Ballesté como
titular de la Unidad para la Prevencion y Atenciéon de la Violencia por Razones de Género, por
un periodo de dos afios, de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo 01/2024 del Rector de
la Unidad Cuajimalpa.

e La aprobacién del Dictamen de la Comisidn inter-unidades encargada de analizar y armonizar
el plan y los programas de estudio de la Especializacién en Medios Publicos: creatividad e
innovacion, que se impartird de manera conjunta con la Unidad Xochimilco, para someterla a
consideracion del Colegio Académico.

e Laaprobacién del Dictamen de la Comisién encargada de hacer una propuesta de un Memorial
de las consecuencias y acciones resultantes de la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-
2 (COVID-19), consistente en: croquis vy justificacion del Jardin de la Resiliencia.

e Laaprobacion del Dictamen de la Comisidn encargada de revisar los documentos y condiciones
en que se integra el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos 2025 de la Unidad
Cuajimalpa, a fin de contar con mayores elementos para su aprobacion; asi como el Proyecto
de Presupuesto de la Unidad Cuajimalpa para el afio 2025.

e Laintegracion de una Comisidn encargada de revisar los Criterios Generales de Dictaminacion,
para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 39 del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico.

e Laintegracidn de una Comisidon encargada de revisar integralmente los instructivos de la Unidad
Cuajimalpa y, en su caso, proponer los cambios y nuevos instructivos que considere
pertinentes, a partir de las orientaciones expresadas en el punto de asuntos generales de la
Sesion CUA-216-24.

Asimismo, se recibié el informe del Rector de la Unidad correspondiente al aiio 2023; se presentd
la guia de actuacién interna de la Unidad para la Prevencién y Atencion de la Violencia por Razones
de Género, y se entrevisté a Nuri Martinez Ballesté como persona propuesta por el Rector de la
Unidad para ocupar la titularidad de la Unidad para la Prevencidn y Atencién de la Violencia por
Razones de Género.

También se entregaron distinciones al alumnado: Medalla al Mérito y Diploma al Mérito
Universitario a las personas que obtuvieron las mejores calificaciones y concluyeron sus estudios
en los trimestres 21 Invierno, 22 Otoino y 23 Primavera. Asimismo, se entregd la Mencién
Académica 2023 y el Diploma a la Investigacién 2023.

Consejos Divisionales
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Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias de la Comunicacidn y Disefio en
2024

Acuerdo DCCD.CD.03.03.24

Aprobacidn para que la modalidad de imparticion de las UEA resaltadas en los programas de la
DCCD para el trimestre 24 Invierno, puedan realizarse de forma mixta o remota entendida como la
combinacidn de las modalidades presencial y remota, de acuerdo con las necesidades particulares
de cada programa de estudios.

Se propone abrir grupos adicionales y remediales como estrategia para combatir el rezago,
privilegiando las estrategias diddactico-pedagdgicas e integrando las actividades presenciales,
remotas o combinadas que sean necesarias para favorecer el aprendizaje del alumnado.

Lo anterior, con fundamento en el Transitorio del RES sobre |la Reforma relacionada con las
modalidades en que podra programarse e impartirse la docencia, de manera ordinaria y por causas
de fuerza mayor (publicada el 2 de mayo de 2022 en el Semanario de la UAM).

Acuerdo DCCD.CD.15.03.24

Se recibid la terna integrada por el Rector de Unidad para la designacién de la persona titular de la
Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos del Disefio, periodo 2024-2028.

Acuerdo DCCD.CD.02.06.24

Aprobacién del perfil para ocupar la cédtedra “Miguel Angel Granados Chapa” en la Divisién de
Ciencias de la Comunicacion y Disefio, en el periodo comprendido entre el 8 de julio de 2024 y hasta
el 7 de julio de 2025.

Acuerdo DCCD.CD.07.06.24

Aprobacién del Dictamen que presentd la Comisidn interdivisional encargada de dictaminar, en
términos de los articulos 38 y 39 del Reglamento de Estudios Superiores (RES), el plan y los
programas de estudio de la Especializacidn Medios Publicos: Creatividad e Innovacidn, de las
divisiones académicas de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, Unidad Cuajimalpa y Ciencias
Sociales y Humanidades, Unidad Xochimilco; consistente en: Aprobar el Plan y los Programas de
Estudio de la Especializacidn en Medios Publicos: Creatividad e Innovacidn

Nota DCCD.CD.01.07.24

Entrevista con las personas candidatas a ocupar la Jefatura del Departamento de Teoria y Procesos
del Disefio para el periodo 2024-2028, de conformidad con lo previsto en el articulo 48, fraccién |
del Reglamento Organico.

Acuerdo DCCD.CD.02.08.24

Designacion de la Mtra. Brenda Garcia Parra como persona titular de la Jefatura del Departamento
de Teoria y Procesos del Disefio, para el periodo comprendido del 22 de marzo de 2024 al 21 de
marzo de 2028.

Nota DCCD.CD.02.09.24

Se presenté el informe anual de actividades de la Revista Mexicana de Comunicaciéon de la Divisién
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de Ciencias de la Comunicacién y Disefio, correspondiente al periodo 2022-2024.
Acuerdo DCCD.CD.12.10.24

Aprobacidn del Dictamen emitido por la Comisién encargada de evaluar las propuestas para otorgar
el Trigésimo Tercer Premio a la Docencia, consistente en:

Otorgar el Trigésimo Tercer Premio a la Docencia de la Division de Ciencias de la Comunicacion y
Disefio, a la Mtra. Ana Gabriela Piedra Miranda y al Dr. Wulfrano Arturo Luna Ramirez quienes, a lo
largo del periodo analizado, dieron muestra de una notable dedicacién y destacada trayectoria
docente.

Acuerdo DCCD.CD.14.10.24

Aprobacidén para que la modalidad de imparticion de las UEA resaltadas en los programas de la
DCCD para el trimestre 24-Primavera, puedan realizarse de forma mixta o remota entendida como
la combinacién de las modalidades presencial y remota, de acuerdo con las necesidades
particulares de cada programa de estudios.

Se propone abrir grupos adicionales y remediales como estrategia para combatir el rezago,
privilegiando las estrategias didactico-pedagdgicas e integrando las actividades presenciales,
remotas o combinadas que sean necesarias para favorecer el aprendizaje del alumnado.

Lo anterior, con fundamento en el Transitorio del RES sobre |la Reforma relacionada con las
modalidades en que podra programarse e impartirse la docencia, de manera ordinaria y por causas
de fuerza mayor (publicada el 2 de mayo de 2022 en el Semanario de la UAM).

Acuerdo DCCD.CD.02.15.24

Aprobacién del Dictamen No. 01/24 de fecha 4 de julio de 2024 que presentd la Comisidn
Académica relacionado con la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente 2024-2025,
consistente en:

Otorgar la BRCD al personal académico evaluado.
Acuerdo DCCD.CD.04.16.24

Aprobacién del "Diplomado en edicidn y periodismo de investigacion: una mirada critica a la
inteligencia artificial” a impartirse del 18 de septiembre al 14 de diciembre de 2024.

Acuerdo DCCD.CD.07.16.24

Aprobacién de la propuesta de perfil para ocupar la catedra “Miguel Angel Granados Chapa” en la
Division de Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

Nota DCCD.CD.01.16.24

Presentacién del Informe de actividades de la Dra. Gloria Angélica Martinez De la Pefia, Directora
de la Divisién de Ciencias de la Comunicaciéon y Disefio, correspondiente al afio 2021.

Nota DCCD.CD.02.17.24

Se informd sobre el Programa Piloto de UEA Colaborativas entre la DCSH de la Unidad Lerma y la
DCCD de la Unidad Cuajimalpa para el trimestre 24 Otofio.
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Acuerdo DCCD.CD.05.17.24

Aprobacidén para que la modalidad de imparticién de las UEA resaltadas en las Licenciaturas en
Disefio y Ciencias de la Comunicacién, asi como de la Maestria en Disefio, Informacién y
Comunicacién de la DCCD, para el trimestre 24 Otofo, puedan realizarse de forma remota, de
acuerdo con las necesidades particulares de cada programa de estudios.

Se propone el Programa Piloto de UEA Colaborativa con la DCSH de la Unidad Lerma y la DCCD
Unidad Cuajimalpa, se compartiran grupos inter unidades como estrategia para privilegiar las
estrategias didactico-pedagdgicas e integrando las actividades remotas o digitales que sean
necesarias para favorecer la formacién académica del alumnado.

Acuerdo DCCD.CD.14.17.24

Aprobacidn del anteproyecto de presupuesto correspondiente al afio 2025 de la Division de
Ciencias de la Comunicacién y Disefio.

Acuerdo DCCD.CD.03.18.24

Aprobacidn del "Diplomado en disefio y aplicacién de letra. Diseiio y aplicacion de letra, con base
en el dibujo andlogo y digital a partir de la caligrafia, el rotulismo y el lettering” a impartirse en los
trimestres 24 Otofio y 25 Invierno.

Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Naturales e Ingenieria en 2024
Acuerdo DCNI.03.258.24

Aprobaciéon del cupo, las modalidades de turno, tiempo y los parametros de corte de las
licenciaturas que se ofreceran en la Divisidn de Ciencias Naturales e Ingenieria a los aspirantes a
ingresar en el proceso de seleccién 24-Primavera y 24-Otoiio.

Acuerdo DCNI-04-258-24

Aprobacidn de las necesidades de personal académico por tiempo indeterminado y modalidades de
consulta para el afio 2024 de la Divisidn de Ciencias Naturales e Ingenieria.

ACUERDO DCNI-06-258-24
Aprobacidn de las modalidades para el otorgamiento del Trigésimo Tercer Premio a la Docencia.
Acuerdo DCNI-11-258-24

Aprobacién una prorroga para el 4 de octubre de 2024 para que emita su Dictamen la Comision
encargada de proponer Lineamientos para la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente.

Acuerdo DCNI-03-259-24

Aprobacidn del cumplimiento de los requisitos y la resolucién definitiva para el Dr. Olivier Charles
Albert Sarbach para ocupar la cdtedra en el Departamento de Matematicas Aplicadas, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulo IV del RIPPPA, y en los lineamientos
particulares para la presentacion y andlisis de las propuestas de personas candidatas para ocupar
la catedra “Dr. Rodolfo Quintero Ramirez” de la Divisiédn de Ciencias Naturales e Ingenieria.
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Acuerdo DCNI-05-259-24

Aprobacién de la programacion anual de UEA de las Licenciaturas de la Division de Ciencias
Naturales e Ingenieria, con fundamento en el articulo 46, fraccién Xl del Reglamento Orgdnico.

Acuerdo DCNI-06-259-24

Aprobacidn de la Convocatoria para la Eleccién de los Representantes del Personal Académico y el
Alumnado ante el Consejo Divisional CNI, periodo 2024-2025.

Acuerdo DCNI-07-259-24

Aprobacién del cupo del Doctorado de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Estudios Superiores.

Acuerdo DCNI-09-259-24

Aprobacidn de nueve Unidades Ensefianza Aprendizaje, cinco de la Licenciatura en Matemiticas
Aplicadas y cuatro de Ingenieria en Computacidn, puedan impartirse en modalidad mixta o remota
conforme a la programacion académica para el trimestre 24-Invierno con fundamento en el
segundo parrafo del articulo 29 del Reglamento de Estudios Superiores y transitorio Segundo del
RES sobre la reforma relacionada con las modalidades en que podra programarse e impartirse la
docencia, de manera ordinaria y por causas de fuerza mayor.

Nota DCNI-01-260-24

Recepcién del informe anual del Consejo Editorial de la Divisidn de Ciencias Naturales e Ingenieria,
sobre las actividades realizadas en el afio 2023.

Acuerdo DCNI-02-263-24
"Aprobacion de la integracion de las siguientes Comisiones:

e Comité Electoral.

e Comision encargada de conocer y dictaminar sobre las faltas cometidas por el alumnado de
la Divisidn.

e Comisidn encargada de revisar los Planes y Programas de estudio de la Division.

e Comisidon encargada de analizar las solicitudes de Revalidaciéon, Equivalencias y
Acreditacidn de estudios de la Division.

e Comision encargada de revisar las solicitudes de recuperacidon de calidad de alumna o
alumno de la Division.

e Comisidn encargada de la recepcidn y seguimiento de los informes anuales de avance de
los Proyectos de Investigacidn Divisionales.

e Comision encargada de proponer candidaturas para el Premio a la Docencia de la Division.

e Comision encargada de examinar las Tesis e ldoneas Comunicaciones de Resultados del
alumnado de la Unidad Cuajimalpa en los Posgrados de la Division Ciencias Naturales e
Ingenieria.

e Comisidn encargada de revisar las solicitudes de proyectos de Servicio Social."

Acuerdo DCNI-15-264-24

Aprobacidn de las Unidades Ensefianza Aprendizaje de las Licenciaturas y el Posgrado de la DCNI a
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ser impartidas en modalidad mixta o remota conforme a la programacién académica para el
trimestre 24 Primavera con fundamento en el segundo parrafo del articulo 29 del Reglamento de
Estudios Superiores y transitorio Segundo del RES sobre la reforma relacionada con las modalidades
en que podra programarse e impartirse la docencia, de manera ordinaria y por causas de fuerza
mayor.

Acuerdo DCNI-02-265-24

Aprobacién del dictamen que presenta la Comisién Académica nombrada por el Director de la
Division de Ciencias Naturales e Ingenieria, sobre el otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de
la Carrera Docente para el periodo 2024-2025.

Acuerdo DCNI-11-267-24

Aprobacidn del anteproyecto del presupuesto correspondiente al afio 2025 de la Divisidn de
Ciencias Naturales e Ingenieria.

Nota DCNI-05-268-24

Presentacién del informe anual de actividades del Director de la Division de Ciencias Naturales e
Ingenieria, sobre las actividades realizadas en el aiio 2023, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
67, fraccién VIl del Reglamento Organico.

Acuerdos relevantes del Consejo Divisional de Ciencias Sociales y Humanidades en 2024
Acuerdo DCSH.CD.02.258.24

Aprobacidn de las Modalidades de la auscultacion que efectuard el Consejo Divisional para designar
a la persona titular de la Jefatura de Departamento de Estudios Institucionales, periodo 2024-2028.

Nota 01.259.24

Entrevista a las personas candidatas a la Jefatura del Departamento de Estudios Institucionales,
periodo 2024-2028, de conformidad con el articulo 48, fraccién | del Reglamento Orgénico:

e Jorge Enrique Culebro Moreno
e Odette Mendoza Becerril
e Claudia Alejandra Santizo Rodall

Acuerdo DCSH.CD.02.260.24

Designacion del Dr. Jorge Enrique Culebro Moreno como Jefe del Departamento de Estudios
Institucionales, periodo 2024-2028, del 20 de marzo de 2024 al 19 de marzo de 2028.

Acuerdo DCSH.CD.05.261.24

Aprobacién de los Lineamientos de Planeacién y Evaluacién de los Posgrados de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades de la UAM-Cuajimalpa.

Nota 04.261.24
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Se dio por recibido, el informe anual de actividades de las personas titulares de las jefaturas de
departamento de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades correspondiente al afio 2023.

Acuerdo DCSH.CD.07.273.24

Aprobaciéon del diplomado denominado “Desaparicién forzada en México y América Latina:
Recursos y Estrategias para los procesos de Busqueda e ldentificacién”, en su cuarta edicién y cuyo
responsable es el Dr. Gabriel Pérez Pérez.

Acuerdo DCSH.CD.04.274.24

Aprobacidn de la propuesta de incorporar a la Dra. Mariana Moranchel Pocaterra como profesora
honorifica para los trimestres 24/0tofio, 25/Invierno y 25/Primavera.

Acuerdo DCSH.CD.06.279.24

Aprobar el Dictamen que presento la Comision de Planes y Programas de Estudio de la Divisidn de
Ciencias Sociales y Humanidades. La comisidn en su dictamen considera viable la propuesta y
justificacion del proyecto de la Maestria en Estudios del Futuro.
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Presupuesto 2024

Con relacidn al ejercicio presupuestal por subsidio federal, la Unidad Cuajimalpa inicid el afio 2024
con $114.46 MDP, misma cantidad que se otorgd en 2023. Durante este ciclo fiscal se tuvieron
ingresos adicionales registrados en transferencias por $9.8 MDP para tener un presupuesto
modificado de $124,4 MDP, de los cuales se registrd un ejercicio de $114,406,594 MDP. Con ello el
remanente de presupuesto no ejercido fue de $53,886 que representa un 0.06% del presupuesto
total de la Unidad.

En este afio fiscal, se realizé un ejercicio presupuestal en el que se acordd con todas las instancias
en otorgarles el 80% de su presupuesto anual para ser empleado en las necesidades planificadas, y
un segundo bloque del 20% que fue otorgado conforme a los ahorros y urgencias de cada area.

Cabe hacer mencidn que gran parte de los recursos que fueron transferidos hacia la Unidad,
corresponden a los apoyos que se otorgd la Direccidon de Apoyo a la Investigacién (DAI), mismos
que fueron ejercidos directamente en los departamentos académicos al que estd adscrito el
profesorado.

Presupuesto 2025

Para el presupuesto 2025, se aprobaron nuevamente $114,46 MDP, en el cual se respetaron los
techos presupuestales de las divisiones de 2024 y para la mayoria de las coordinaciones
académicas, con lo cual se analizaron las posibles necesidades con respecto a la construccién de la
Torre de Servicios y el término de las obras inducidas para dicha construccidn.

Al igual que el afio anterior, se realizé la planeacion en prioridad 1, otorgandole a cada instancia el
100% de su presupuesto.

Distribucion del ejercicio presupuestal 2025

DCCD $7,000,000.00

DCNI $7,000,000.00

DCSH $7,000,000.00

Oficina de la Rectoria de Unidad $1,000,000.00 $100,000.00
Apoyo docencia $700,000.00

Apoyo investigacién $700,000.00

Proyectos especificos $4,360,000.00 $1,760,000.00

Coordinaciones de la Rectoria de Unidad

$12,769,000.00

Oficina de la Secretaria

$4,500,092.00

$298,833.00

Coordinaciones de la Secretaria de Unidad

$58,174,524.00

$23,108,162.00

Mantenimiento y Equipamiento

$2,500,000.00

Obras y adaptaciones

Rectoria de la Unidad Cuajimalpa

$8,756,864.00
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Planeacion institucional

La Unidad Cuajimalpa conté con un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2012-2024. Dicho plan no
logré ser interiorizado por la comunidad y por lo mismo, ha tenido una utilidad limitada como
herramienta para la planeacién en divisiones y departamentos.

Este problema, el de la poca utilizacidn de los documentos de planeacidn, ha sido una constante no
solamente para la Unidad, sino para la Universidad en su conjunto, como fue comentado en
distintas reuniones a propdsito de la planeacién institucional de toda la Universidad, de cara a la
necesidad de renovar el Plan de la Universidad.

A partir de estas observaciones, es que, para la totalidad de la Universidad se tomd la decisién de
establecer no un nuevo PDI, sino una Agenda Estratégica de Gestion Institucional (AEGI) que
incluyera acciones especificas asociadas a los objetivos sefialados, asi como un conjunto de
reflexiones acerca del contexto y de lineas que orientan el actuar de los 6rganos de la Universidad.

En ese marco, en la Unidad Cuajimalpa tuvo lugar un proceso de discusiéon con jefaturas
departamentales, direcciones de division que fue organizado por profesores del Departamento de
Estudios Institucionales con experiencia en tareas de planeaciéon (Dr. Marco Jaso, Dr. Héctor
Martinez), a ellos se sumé rapidamente la Catedra UNESCO de estudios del futuro, encabezada por
el Dr. Bruno Gandlbruber, para la incorporacién de metodologias de literacidad de futuros,
configurando con ello un proceso de planeacién e imaginacion colectiva de la universidad que
queremos en el largo plazo.

Una segunda etapa del proceso, permitié que la discusidn se abriera a distintos lideres académicos
y al profesorado de las tres divisiones, donde hubo, es importante reconocerlo, una participacion
desigual y poco constante.

A partir de este proceso, estamos llegando a un documento de planeacién mucho mas sintético,
que serd socializado y enriquecido durante el primer semestre de 2025, para su utilizacion como
instrumento de planeacién en distintos niveles de la organizacion.
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Conclusiones

Los cambios experimentados en 2024 han dejado una marca significativa en la gestion, lo que nos
ha llevado a reflexionar constantemente sobre nuevas estrategias y acciones para mejorar el
cumplimiento de nuestras funciones clave, siempre con la mirada puesta en la comunidad.

Para 2025, se ha previsto el inicio de la construccién de la Torre de Servicios, un paso esperado para
el crecimiento de nuestra infraestructura, que fortalecerd el cumplimiento de nuestras funciones
fundamentales y fomentara una mayor integraciéon con la comunidad de la zona de influencia.
Ademads, se busca formalizar los esfuerzos para consolidar al Encinal como un “Centro de
Experimentacién en Docencia e Investigacion”, un espacio que impulsard proyectos
interdisciplinarios, potenciando nuestras capacidades institucionales y ampliando nuestra
presencia en el poniente de la Ciudad de México.

Este afio también se deberan implementar nuevas acciones para abordar las amenazas y
oportunidades identificadas, especialmente en areas como el rezago académico, la visibilidad de
nuestra oferta educativa (en particular, los programas mas innovadores) y el fortalecimiento del
impacto de nuestra investigacion en la sociedad.

2025 sera el dltimo afo de la actual gestién de la Rectoria de Unidad, lo que exigird un esfuerzo
considerable para concretar muchos de los planes y acciones iniciados entre junio de 2021 vy
diciembre de 2023. La planeacién institucional, con un nuevo documento que trace metas y
objetivos para el futuro cercano y dé continuidad al Plan de Desarrollo Institucional vigente,
requerira de la participaciéon activa de la comunidad. Este serd un espacio para abordar discusiones
esenciales sobre diversos temas, tanto en lo académico, como cobertura, modelos educativos,
modalidades de ensefianza, organizacidon de la investigacidn, financiamiento y autonomia, asi como
en cuestiones de convivencia comunitaria, como la equidad de género y la cultura de paz. Ademas,
sera una oportunidad para replantear o renovar las lineas fundamentales que han acompafiado a
nuestra Unidad desde su fundacién: Sustentabilidad, Cambio Tecnoldgico y Calidad de Vida. Las
discusiones y acuerdos que logremos construir colectivamente durante 2024 definirdn, en gran
parte, el rumbo de nuestra Unidad para el préoximo lustro.

Dados los tiempos de la gestidn universitaria y, frente a la necesidad de establecer una reflexidn de
mayor profundidad que permita la valoracion de los 4 afios del periodo. Al presente documento se
le sumara un informe general de la gestion 2021-2025, que serd presentado al Consejo Académico
de la Unidad en la ultima sesion realizada durante la actual gestidn, que concluye el 3 de junio de
2025.
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